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3. INTRODUCAO

Este relatorio integral apresenta os resultados da autoavaliacdo do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG) - Campus Cidade de Goias
realizadas no ano de 2017 pela presente Subcomissdo Local de Avaliagdo (SLA),
constituida em 02 de outubro de 2017. Elaborada de acordo com a Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 065/2014, a autoavaliacdo contemplou as dimensdes
institucionais descritas na Lei 10.861/2004, que institui o Sistema Nacional de
Avaliagéo da Educacgéo Superior (SINAES).

A autoavaliacdo institucional realizada pelos diferentes segmentos da
comunidade académica (discentes e servidores docentes e técnico-administrativos) foi
dividida em cinco eixos e dez dimensdes. Sdo os eixos: Eixo 1 - Planejamento e
Avaliacdo Institucional; Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional; Eixo 3 - Politicas
Académicas; Eixo 4 - Politicas de Gestdo e Eixo 5 - Infraestrutura Fisica. Foram
realizadas diversas acbes de sensibilizacdo da SLA antes e durante o periodo de
autoavaliacdo institucional, além da apresentacdo dos resultados, a fim de informar e
conscientizar a comunidade académica sobre a importancia dessa ferramenta nos
processos regulatorios da educacao superior € na orientacdo da melhoria na qualidade e

expansdo de oferta.

3.1  Apresentacdo da Instituicao

Em 1909, foram criadas, a partir do Decreto n° 7.566, as primeiras escolas
profissionais oficiais. As dezenove Escolas de Aprendizes Artifices, nome que
receberam, passaram a oferecer cursos para formagdo de operarios e contramestres,
mediante um ensino pratico e conhecimentos técnicos baseados nas exigéncias das
inddstrias locais (GOMES, 2004). Essas Escolas iniciaram as atividades na Cidade de
Goiéas, capital do Estado de Goias na época. Em 1942, as Escolas de Aprendizes
Artifices foram transformadas em Escolas Técnicas. Com a mudanca da capital para a
cidade de Goiania, a Instituicdo também foi transferida, passando a ofertar cursos
profissionalizantes na area industrial, passando a ser denominada Escola Técnica de
Goiania.

Em 1959, com a Lei n° 3.552/1959, houve a criacdo da Rede Federal de Ensino

Técnico e as Escolas Técnicas passaram a ser chamadas Escolas Técnicas Federais. A
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partir de 1978, as Escolas Técnicas Federais foram gradualmente transformadas em
Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFETS). A mudanga de Escola Técnica
Federal de Goias para Centro de Educacdo Tecnoldgica de Goias ocorreu no dia 22 de
marc¢o de 1999, atuando também na formacao de ensino superior € no desenvolvimento
de extensdo e pesquisa.

Em 2007, o Decreto n° 6.095/2007 colocou em discussdo, no ambito da Rede
Federal de Educacdo Tecnoldgica, o processo de integracdo de instituicGes federais de
educacdo tecnologica. Gradativamente, os CEFETs em todo o pais passaram por esse
processo de transicdo, constituindo atualmente os chamados Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, criados pela Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008.
Estes, por sua vez, visam ofertar educacdo profissional e tecnolégica, em todos 0s seus
niveis e modalidades, formando cidad&os criticos e capazes para atuacdo no mundo do
trabalho; promover a integracdo e a verticalizacgdo do ensino médio a educacgdo
profissional e educagdo superior; contribuir para o fortalecimento dos planos locais e
regionais; além de desenvolver projetos de extensdo e de pesquisa cientifica e

tecnoldgica.

3.2 Apresentacdo do Campus (Retirado do Relatorio de Gestdo do Exercicio 2017
do IFG Campus Cidade de Goias)

O Campus Cidade de Goias faz o resgate historico da origem do IFG que foi
criado como Escola de Aprendizes e Artifices, na antiga capital do estado. Das 19
escolas de Aprendizes e Artifices instaladas em todo o Pais pelo entdo presidente Nilo
Pecanha, em 1909, apenas na Cidade de Goias, ndo permanecia uma unidade em
funcionamento.

Em 2012 iniciou a construcdo da nova sede do IFG na Cidade de Goids em uma
area de 50 mil m?, nos quais esta incluida area de preservagdo ambiental. O terreno esta
situado em uma regido de colina, proximo as margens do Rio Vermelho e as Chéacaras
Bauman e Sinha Cupertino. A area para a constru¢cdo do Campus foi doada pelo
municipio e dimensionado para atender 1,5 mil alunos, sendo que o0s recursos da
construcdo foram provenientes do orcamento federal.

O Cémpus Cidade de Goias propde-se a atender a vocagdo e as demandas da

regido. Atualmente, o campus oferta Cursos Tecnicos Integrados ao Ensino Médio em
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tempo integral, em diferentes eixos tecnologicos: Infraestrutura: Curso Técnico
Integrado em Edificagdes; Producdo Cultural e Design: Curso Técnico Integrado em
Produgéo em Audio e Video e Artesanato (modalidade Educacio de Jovens e Adultos,
noturno); Recursos Naturais: Curso Técnico Integrado em Agroecologia. Em nivel
superior, sdo ofertados no cadmpus a Licenciatura em Artes Visuais (noturno) e o
Bacharelado em Cinema e Audiovisual (matutino). Além da oferta de cursos, o cdmpus
propbe-se a empreender atividades de ensino, pesquisa e extensdo que envolvam a
comunidade externa, contribuindo para a dinamizacdo do desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e cultural do lugar. Vale destacar que, com a mudanca da estrutura do
Campus para a sede definitiva (localizada no Residencial Bauman) em maio do corrente
ano, possibilitar-se-a a ampliacdo da atuacéo do IFG na regido.

Vale destacar que a mudanca do Campus Cidade de Goias para a sede definitiva
resultou no envolvimento de grandes esforcos dos gestores para atender as demandas
surgidas, tais como adequacdo de estruturas, transporte publico, iluminag¢do préxima ao
IFG e calgamento das vias de acesso ao Campus, 0 que trouxe, também, a necessidade
de nova articulacdo da gestdo administrativa da Instituicdo em parceria com a Prefeitura
Municipal de Goias.

O IFG Campus Cidade de Goias € publico, totalmente gratuito e de reconhecida
qualidade. A instituicdo é centenaria, pioneira na oferta do ensino técnico, o ensino foi
verticalizado a partir da oferta de cursos em varios niveis: médio (técnico integrado) e
superior (bacharelado e licenciatura). Na Cidade de Goias, o IFG oferece, ao todo, 06
cursos, com o objetivo de qualificar profissionais para diversos setores da economia.
Além disso, realiza pesquisas e promove 0 desenvolvimento tecnoldgico de novos
processos, produtos e servicos, em estreita articulagdo com os setores produtivos e com
a sociedade, oferecendo mecanismos para a educacgédo continuada.

Tradicionalmente, o IFG tem o ensino tecnoldgico associado a um ambiente de
formacgédo e de realizacdo de acdes politicas, artisticas e culturais, reafirmando sua
identidade como centro formador de ideias, conhecimentos, artistas, liderancas e,
principalmente, profissionais qualificados e conscientes de suas responsabilidades com
a vida e com a sociedade. Para promover a interacdo entre teoria e pratica, os estudantes
tém a oportunidade de realizar visitas técnicas, estagios, participar de monitorias, além

de outros projetos.

13| Pagina




Comisséo Proépria de Avaliacéo

Essa unidade tem a finalidade de atender as necessidades educacionais néo so do
municipio de Goiads, mas de toda a mesorregido do Noroeste Goiano que inclui a
microrregido do Rio Vermelho, de Sdo Miguel do Araguaia e Aragarcas. As politicas
institucionais visam colaborar para a diminuicdo das desigualdades regionais por meio
da oferta de cursos que atendam ao perfil socioeconébmico da populacdo, em
consonancia com a légica de promocdo do desenvolvimento junto a inclusdo social,
com participagdo democrética efetiva de segmentos internos e externos por meio de suas

devidas representatividades.

3.3 Processos regulatorios

Com o objetivo de manter a conformidade e a qualidade da oferta dos cursos de
educacao superior no Brasil, 0 MEC/INEP, através da Portaria Normativa MEC n° 40,
de 12 de dezembro de 2007, e do Decreto 9.235, de 15 de dezembro de 2017,
condiciona o funcionamento das Instituicbes de Ensino Superior (IES) e a oferta de
cursos a processos regulatorios que sdo realizados a partir de avaliacBes externas e
internas.

As avaliagcOes externas compreendem avaliacbes in loco, relacionadas aos
processos de Recredenciamento Institucional, Reconhecimento e Renovacdo de
Reconhecimento de Cursos Superiores de Graduacdo. Nesta avaliacdo, o IFG recebe
visitas de comissdes do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP) que visa avaliar a institui¢do e os cursos de ensino superior oferecidos.
Para isso, utilizam ferramentas proprias que identificam o perfil e o significado da
atuacdo da instituicdo através de suas atividades, programas, cursos, projetos e setores.
Além disso, existem Indicadores de Qualidade, como o Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE), normatizado pela Lei 10.861/2004; o Conceito
Preliminar de Curso (CPC) e o indice Geral dos Cursos (IGC), conforme Portaria
Normativa do MEC n° 40/2007.

As avaliagdes internas sdo constituidas por relatérios da Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA), cuja criagdo foi determinada pela Lei n°® 10.861, de 14 de abril de
2004. O Relatério Local de Autoavaliacdo, elaborado pelas SLAs, contempla a
importancia das especificidades dos campi e visa contribuir efetivamente para promocao

de melhorias na Instituicdo através da disponibilizacdo, anélise e discussdo dos dados
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obtidos durante o periodo de Autoavaliacdo Institucional realizada pela comunidade

académica.

3.4 Evolucéo e Consolidagdo do Processo de Autoavaliacdo do IFG

A autoavaliacdo institucional no IFG teve inicio em 2004 com a instituicdo da
CPA, que tdo logo constituida, mediante Portaria n® 313, de 12/08/2004 e alterada pela
Portaria 601, de 23/11/2004, teve lugar a primeira etapa do trabalho, ou seja, a
preparacdo da elaboracdo do projeto e regulamento da CPA. A partir dai, a CPA tem
elaborado seus relatorios de autoavaliacdo, cuja principal metodologia tem sido a escuta
a comunidade académica, por meio da aplicacao de questionarios.

Um marco importante para o trabalho da CPA foi a instituicdo das Subcomissdes
Locais nos Campi, a partir do ano de 2015, conforme o disposto no §1°, Art. 8°, do
Regulamento da Comissdo Prdpria de Avaliacdo (CPA), aprovado pela Resolugdo n°
006, de 31 de marco de 2014. Como resultado desta acdo, foram formadas as
subcomissfes nos campi: Anapolis, Formosa, Goiania, Itumbiara, Jatai e Luziania. Em
2016, Subcomissdes Locais foram implantadas no demais campi do IFG.

Em consonancia com a legislacdo vigente, a CPA do IFG atua de forma autdnoma
e independente em relacdo aos conselhos e demais 6rgdos colegiados existentes no IFG
e, para fins de suporte administrativo, a CPA é vinculada a Diretoria Executiva.

Em 2017, a CPA elaborou seu Plano de Aautoavaliacdo Institucional, que
compreende os anos 2017 a 2019, abordando metodologias de elaboracdo de seus
relatorios, metodologias de sensibilizacdo da comunidade académica e metodologias de
meta avaliacdo. O Plano prevé, ainda, a elaboracdo anual de relatérios de autoavaliacdo
locais, por cdmpus, cujos responsaveis pela elaboracdo sdo as SLAs, além da elaboragéo
do relatdrio de autoavaliacdo institucional (macro), cuja responsavel pela elaboracéo é a
CPA (central) do IFG.

O presente Relatdrio Institucional é resultado de discussdes e compreensao da
autoavaliacdo institucional como um processo participativo e democratico. Para tanto, a
CPA e as SLAs realizaram planejamento, promoveram acdes de informacdo e
sensibilizagdo da comunidade académica e, por meio da aplicacdo de questionérios,

realizou a escuta da comunidade.
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4. METODOLOGIA

Esta parte do relatério contempla a metodologia adotada no processo de
autoavaliacdo 2017. Primeiramente delineou-se 0 estudo, os eixos e as dimensdes
contempladas, assim como, a populacéo pesquisada, seus extratos e unidade de anélises.
Em seguida descreve-se 0s instrumentos de coleta dos dados utilizados, as técnicas de
coleta dos dados, as escalas adotadas para autoavaliacdo e os critérios de analise
considerados. Por fim, as limitagdes enfrentadas para realizacdo do processo de
autoavaliacdo conduzido pela CPA, em 2017.

Para a autoavaliacdo institucional foram utilizados diversos instrumentos e
métodos combinados, conforme necessidades e situacGes especificas, focos e

aprofundamentos exigidos pela propria dindmica de atuacéo da CPA.

4.1 Delineamento do Estudo:

O estudo abordou as 10 (dez) dimensdes do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) do IFG, distribuidas em 5 eixos avaliativos:

e Eixo 1: Planejamento e Avaliag&o Institucional
Dimensdo 8: planejamento e avaliacao, especialmente 0s processos, resultados e
eficacia da autoavaliacdo institucional.

o Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 1: a misséo e o plano de desenvolvimento institucional.
Dimensdo 3: a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente
no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria
cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural.

e Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensédo 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensao e
as respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades.
Dimenséo 4: a comunicacdo com a sociedade.

Dimensdo 9: politicas de atendimento aos estudantes.
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o Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimensdo 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e
suas condicGes de trabalho.
Dimensdo 6: organizacao e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento
e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacéo
com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria
nos processos decisorios.
Dimensdo 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educacéo superior.

e Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimensdo 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino, de pesquisa e de

extensdo, biblioteca, recursos de informagéo e comunicagao.

4.2 Instrumentos e Técnicas de Coleta de Dados:

Questionarios

O principal instrumento de coleta de dados para o processo de autoavaliagdo
institucional consistiu no questionario tipo survey estruturados com perguntas fechadas
e abertas de modo a possibilitar a captacdo de dados quantitativos, bem como, abrir
espaco para sugestdes da comunidade sobre os aspectos avaliados.

Os questionarios foram construidos de forma a abranger as especificidades de
cada segmento da comunidade académica: discentes, docentes e servidores técnico-
administrativos lotados nos 14 Campus da instituicdo e na Reitoria. Cabe ressaltar que
0s questionarios dos docentes e discentes, além de abranger questBes institucionais
gerais, contemplaram questdes especificas dos cursos superiores que poderdo subsidiar
as coordenacdes e colegiados dos cursos nos processos de discussoes e deliberagdes que
promovam melhorias em seus respectivos cursos.

A pesquisa de autoavaliagdo, na forma dos questionérios, foi disponibilizado a
comunidade através da plataforma Limesurvey, cujos links de acesso foram divulgados
nos meios de comunicacdo institucionais: pagina eletronica da instituicdo, e-mail
institucional, sistema académico e boletins de noticias. E importante destacar que a

resposta ao questionario se deu de forma espontanea e ndo obrigatdria, entretanto, as
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Subcomissdes fizeram um trabalho de sensibilizacdo junto a comunidade para promover
conhecimento sobre o processo de avaliagdo institucional. O periodo para
preenchimento do questionario foi do dia 20 de novembro até o dia 22 de dezembro de
2017.

No que diz respeito ao contetido, 0 questionario abordou de forma concisa e
objetiva 0s cinco eixos e dez dimensdes a partir de uma perspectiva macro, que observa
a Instituicdo como um todo, e micro, que avalia 0s cAmpus e cursos.

As perguntas fechadas contaram com escalas de 7 (sete) niveis para registro das
avaliacdes atribuidas pelos segmentos consultados, sendo 5 (cinco) pontos de avaliagdo
e duas alternativas de “escape” (desconhecimento, inexisténcia ou ndo ocorréncia),

conforme segue:

1. Otimo: o respondente ndo faz criticas negativas ao item avaliado e considera
um padrdo de notoriedade e exceléncia.

2. Bom: o respondente ndo faz criticas negativas ao item avaliado, entretanto
ndo considera um padrdo de notoriedade e exceléncia.

3. Regular: o respondente faz criticas negativas ao item avaliado e considera
que o padrdo pode ser melhorado.

4. Ruim: o respondente considera que o item avaliado est4 aquém da qualidade
esperada e possivel.

5. Péssimo: o respondente considera que o item avaliado exige medidas
corretivas urgentes.

6. N&o sei: o respondente ndo tem conhecimento ou familiaridade com o item
em questao.

7. Inexistente/N&o se aplica: o item avaliado ndo esta implantado no Campus
ou Reitoria.

Destaca-se que tal escala de alternativas e suas defini¢fes foram apresentadas
aos respondentes do questiondrio como forma de estimular um processo de participacao
reflexivo.

As perguntas abertas foram disponibilizadas logo ap6s as perguntas fechadas de
cada Eixo, constituindo um espaco para que discentes e servidores docentes e técnico-
administrativos registrassem sugestfes de acdes de melhoria para sanar as fragilidades

dos aspectos avaliados no que se referia a cada eixo apresentado.
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4.3 Definicédo da Populacdo de Pesquisa e Composi¢do da Amostra:

O quantitativo geral da comunidade académica e o quantitativo da comunidade
académica participante da pesquisa séo apresentados no Quadro 1. No ano de 2017, 114
alunos se encontravam matriculados no Ensino Médio Técnico Integrado e 104 alunos
matriculados nos dois cursos superiores (Licenciatura em Artes Visuais e Bacharelado
em Cinema e Audiovisual). Neste mesmo periodo, 0 campus contava com 54 docentes
atuantes nos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio e 34 servidores técnico-

administrativos.

Quadro 1. Quantitativo geral da comunidade académica e Quantitativo da comunidade académica
participante do questionario — Ano 2017.

Quantitativo Geral da Comunidade Académica — Ano 2017

Docentes Discentes Discentes Técnico-
Ensino Médio / Superior Ensino Médio | Ensino Superior | Administrativos
54 114 104 34

Quantitativo da Comunidade Académica participante da pesquisa

Docentes Discentes Técnico-
Ensino Médio /Superior Ensino Superior Administrativos
29 25 10

Participaram do questionario, 25 discentes do ensino superior, correspondente a
24% dos alunos matriculados. Além disso, 29 docentes responderam o questionario,
equivalente a 54% do segmento citado, e 10 servidores técnico-administrativos,
equivalente a 29% do total deste segmento. A relacdo comunidade académica

geral/participante pode ser melhor visualizada na Figura 1.

Figura 1. Relacdo comunidade académica geral e comunidade académica participante do questionario de
autoavaliacéo.

60 m Comunidade Académica
participante da pesquisa
= Comunidade Academica

40— Geral

20 +— —_— - I
0

Docentes Discentes Técnicos
Ensino Médio Ensino Superior Administrativos
/Superior
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4.4 Consulta a documentos Institucionais:

Para elaboracdo do relatério, foram consultados o Plano de Desenvolvimento
Institucional do IFG e o Relatorio de Gestdo do Exercicio 2017 do IFG Campus Cidade

de Goias.

45 Escalas e Critérios de Analise:

Conforme mencionado anteriormente, o questionario contou com escalas de 7
(sete) niveis para registro das avaliacGes atribuidas pelos segmentos consultados, sendo
5 (cinco) pontos de avaliagdo e duas alternativas de “escape” (desconhecimento,
inexisténcia ou ndo ocorréncia), conforme exposto anteriormente (Otimo, Bom,
Regular, Ruim, Péssimo, Ndo sei, Inexistente/N&o se aplica).

Como forma de estabelecer uma metodologia de tratamento dos resultados e
elaborar indicacgdes claras aos gestores sobre 0s aspectos que merecem maior atencéo no
ambito institucional, buscou-se adotar uma categorizacdo da proporcdo de
aprovacao/desaprovacdo obtidas em cada um dos aspectos avaliados. Tal categorizacédo
constitui-se através da propor¢io de “Bom” e “Otimo” assinalado em cada eixo

avaliado. Essa sintese gerou os seguintes indicativos de a¢do:

MANTER: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como OTIMO e BOM
for igual ou maior que 76%, considera-se que a questdo atende 0s requisitos de

qualidade e as agdes referentes a esta questdo devem ser mantidas.

DESENVOLVER: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como OTIMO e
BOM for de 51% a 75%, considera-se que a questdo ndo conseguiu atingir padrdo de

qualidade exigido, mas pode melhorar a partir de agdes pontuais.

MELHORAR: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como OTIMO e
BOM for de 26% a 50%, considera-se que a questdo ndo atende os requisitos minimos

de qualidade, estando em situagdo critica e merecendo atengdo especial e acdo répida.
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SANAR: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como OTIMO e BOM for
até 25%, considera-se que o indicador necessita de a¢des corretivas por parte da gestdo

em carater de urgéncia.

5. DESENVOLVIMENTO: RESULTADOS, ANALISES E
SUGESTOES

5.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional

No Quadro 2 sdo apresentados os resultados referentes aos questionarios
preenchidos pelos discentes dos cursos de Bacharelado em Cinema e Licenciatura em
Artes Visuais no que diz respeito ao Eixo 1 — Planejamento e Avaliagdo Institucional.
Os discentes foram questionados em relacdo ao processo de autoavalia¢do institucional
e de planejamento anual do campus. Os resultados indicaram que o conhecimento sobre
os resultados da autoavaliacdo institucional e a divulgacdo do planejamento anual do
campus devem ser melhor desenvolvidos, conforme também registrado pelo segmento
como sugestdo de acdo: “O trabalho do CPA deve ser mais amplamente divulgado para
os alunos do Campus Goias ao longo do ano, ndo somente em um periodo especifico,
afim de deixar todos informados acerca dos resultados anteriores € mudangas”.

Além disso, a utilizacdo dos resultados da autoavaliacdo para a tomada de
decisbes no campus devem ser melhoradas. Como agdo, por exemplo, os discentes
sugeriram “fazer atividades que incluam os estudantes nas tomadas de decisGes e nos
informem dos processos com tempo habil para que possamos nos posicionar de maneira

organizada e representativa”.

Quadro 2. Resultados dos questionarios preenchidos pelos discentes em relagdo ao Eixo 1 -

Planejamento e Avaliacao Institucional.

Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

Dimensao VIII

Segmento Discentes: Cidade de Goias ( Artes Visuais e Cinema)

Quantidade 25
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(]
-~ 8 g
o gg o
~ —~ o o — c o] +—
Questdes % © B £ 3 % @ ‘g S
£ B & £ 8 g 33 | £%
el o 4 x o zZl £Z £
O seu conhecimento acerca dos o
resultados do Gltimo processo de = 2 L g © [ - %
autoavaliacao institucional g
realizado pela Comissao Propria b
de Avaliacio (CPA) é: 16,0% | 36,0% | 4,0% | 0,0% | 12,0% [ 28,0% | 4,0% a
4 7 5 1 3 5 0
A utilizag&o dos resultados da 5
autoavaliagéo institucional (CPA) E
para a tomada de decisGes pelo | 16 095 | 28,0% | 20,0% | 4,0% | 12,0% | 20,0% | 0,0% 2
Campus é: =
0,0% | 0,0% | 0,0% |0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
)
_ . _ 4 11 3 1 3 2 1 =
A divulgacéo do planejamento 2
anual do seu Campus é: g
16,0% | 44,0% | 12,0% | 4,0% | 12,0% | 8,0% | 4,0% 2

Os servidores técnico-administrativos em educacdo (TAES) apontaram que, em

relagdo ao Eixo | — Planejamento e Avaliacdo Institucional, todas as questfes

necessitam de intervengdes corretivas urgentes coordenadas pela gestdo, conforme

apresentado no Quadro 3. Dessa forma, o conhecimento sobre os resultados do ultimo

processo de autoavaliacdo institucional, a utilizagdo destes resultados para a tomada de

decisbes no campus e a participacdo dos servidores na elaboracdo do planejamento

anual do campus necessitam de a¢fes para que as deficiéncias sejam nesses processos

sejam sanadas. Ainda sobre a participacdo dos servidores, os TAES propuseram

“consultar os servidores que trabalham no setor e seguir o Planejamento”.

Quadro 3. Resultados dos questionarios preenchidos pelos servidores técnico-administrativos em relagdo

ao Eixo 1 — Planejamento e Avaliacéo Institucional.

Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

Dimensao VIl
Segmento Técnicos-Administrativos Campus - Cidade de Goias
Quantidade 10
(T
Q
) . = 28 g¢
Questodes ) = 5 = T o5 S5
o - S = 85 %} 0 ®© @® £
= S () = @ o X © 2 £
= o [} S O (T L n T 9
\O) m o o o z £ o =)
—
O seu conhecimento acerca dos X
o, 0 1 2 1 1 3 =
resultados do ultimo processo de A
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autoavaliacéo institucional
realizado pela Comissao Propria 0,0% | 10,0% | 20,0% | 10,0% | 10,0% | 20,0% | 30,0%
de Avaliacdo (CPA) é:

A utilizag&o dos resultados da

autoavaliacédo institucional (CPA) 0 2 1 1 0 4 2 E
para a tomada de decisBes pelo (‘,‘3
Ccampus é: 0,0% | 20,0% | 10,0% | 10,0% | 0,0% | 40,0% | 20,0%

A sua participagdo na elaboragéo 0 2 3 2 2 0 1 =
do planejamento anual do seu =
Campus é n

0,0% | 20,0% | 30,0% | 20,0% | 20,0% | 0,0% 10,0%

No questionario dos docentes, em relacdo ao Eixo 1 — Planejamento e Avaliacao
Institucional, foi apontado que a participagdo dos mesmos na elaboracdo do
planejamento anual do campus deve ser desenvolvida. Ainda neste eixo, os docentes
apontaram que € necessario sanar deficiéncias quanto ao conhecimento sobre o0s
resultados do ultimo processo de autoavaliacdo institucional e como esses resultados
devem ser utilizados para a tomada de decisbes pelo campus. Os dados referentes ao
Eixo 1 séo apresentados no Quadro 4.

Em relacdo a Autoavaliagdo Institucional e ao planejamento do Campus, algumas
sugestdes do segmento foram: “A CPA deve ser mais presente e as a¢Ges propostas
devem responder de fato aos itens colocados nas autoavaliagdes”; “E preciso melhorar o
planejamento para ter parametros adequados de avaliagéo. O planejamento de diferentes
setores deve ser integrado.”; “Oferecer estrutura para materializacdo da CPA”;
“Divulgar a Awvaliacdo Institucional”; “Efetivar a Comissdo Local de Avaliacdo
Institucional e realizar permanentemente ampla divulgacdo, informando sobre a
importancia e a fungdo da CPA”; “Primeiramente a reitoria deveria publicizar melhor o
resultado para que os campus pudessem se mobilizar no sentido de resolver 0s
problemas mais graves, por fim, acho que a avaliacdo estd sendo pouco efetiva na
elaboracdo da Planta or¢amentaria dos campis” e “Divulgar os resultados e fazer

projetos considerando os dados da avaliagdo em todos os setores do campus”.

Quadro 4. Resultados dos questionarios preenchidos pelos docentes em relacdo ao Eixo 1 — Planejamento

e Avaliacdo Institucional.

Eixo 1: Planejamento e Avaliagcdo Institucional

Dimenséo VIl

Segmento Docentes: Campus Cidade de Goias

Quantidade 29

23 |Pagina




Comisséo Proépria de Avaliacéo

G z
< = i1 — o 3 8
Questdes =l < © £ 8 5P e o
£ £ 5 E 7 S 592 £ =
p=] N U b
o A i & oy z SZ & £3 5%
O seu conhecimento acerca dos 1 3 6 3 0 6 10
resultados do Ultimo processo de
autoavaliacao institucional Sanar
realizado pela Comissao Propria
de Avaliagdo (CPA) é: 3,4% | 10,3% | 20,7% | 10,3% | 0,0% | 20,7% 34,5%
A utilizaco dos resultados da 2 4 2 3 0 15 3
autoavaliagéo institucional (CPA)
L Sanar
para a tomada de decis@es pelo
campus é: 6,9% | 13,8% | 6,9% | 10,3% | 0,0% |51,7% 10,3%
A sua participacao na elaboragdo 2 14 6 1 1 1 4
do planejamento anual do seu Desenvolver
Céampus é 6,9% |48,3% |20,7% | 3,4% | 3,4% | 3,4% 13,8%

Nesse sentido, a SLA sugere acdes como esclarecer, sensibilizar e conscientizar a
comunidade académica sobre a CPA e as subcomissdes, discutir a importancia da
autoavaliacdo institucional nos processos regulatérios do ensino superior e informar
através de banners, redes sociais, e-mails e site do campus sobre o processo de
autoavaliacdo. Sugere-se que acOes semelhantes sejam realizadas pela gestdo em relagédo
a divulgacdo do planejamento anual do campus e a participacdo da comunidade

académica nesse processo.

5.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

O Quadro 5 mostra os resultados em relacdo ao Eixo 2 — Desenvolvimento
Institucional dos questionarios preenchidos pelos discentes dos cursos superiores. Na
Dimensdo VIII, os discentes foram questionados sobre a missao da instituicdo e o PDI.
Os resultados sobre o conhecimento da missdo do IFG foram satisfatérios e, portanto,
recomenda-se que sejam mantidos. Por outro lado, os discentes responderam que a
articulacdo entre o PDI e os documentos institucionais que regulamentam o Ensino, a
Pesquisa, a Extensdo e a Administracdo deve melhorar. Uma possivel acdo é a
divulgacdo de informacdes sobre o PDI e sua discussdo pelo proprio campus com 0s
discentes, intensificando este processo em periodo de elaboracdo deste importante
documento norteador, melhorando, inclusive, o conhecimento dos discentes sobre o
PDI.
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Na Dimensdo Ill, os alunos responderam questdes sobre a responsabilidade
social da instituicdo e os resultados mostraram que a forma com que o IFG aborda
questdes voltadas para a preservacdo do meio ambiente e inclusdo de pessoas com
necessidades especificas podem ser melhoradas a partir de acdes pontuais e o incentivo
a acOes de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico merecem atencdo especial e agédo
rapida. Por outro lado, nota-se que a forma com que a instituicdo respeita as diferencas
de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade académica deve ser mantida.

Em relacdo ao Desenvolvimento Institucional, algumas das indicacBes dos
discentes foram: “Maior oportunidade de palestras, semindrios e estagios”;
“Transparéncia e participa¢do estudantil”; “A maior propagagido das informagdes para
os alunos do cadmpus Goias é fundamental para sanar as ddvidas a respeito dos temas
aqui abordados”; “sugiro que o departamento de comunicagdo informe sobre as acdes ja

feitas e as em andamento”; “Quanto aos regimentos internos, os servidores poderiam

passar por capacitacdes para entenderem os regimentos e legislagoes (...)”.

Quadro 5. Resultados dos questionarios preenchidos pelos discentes em relagdo ao Eixo 2 -

Desenvolvimento Institucional.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao VIII: Missdo Institucional e PDI

Discentes :
Segmento 25
@

o

& 2l °©
5 = 1 ca Q2
Questdes & =] = g = @ e @ c
o) & = = ) ] g
£ g 3 % B3 3| 8 % o
o @ x ¥ a zl £z £

O seu conhecimento sobre a 6 13 3 0 ! 2 0 2

miss&o do IFG é: 24,0% | 52,0% | 12,0% | 0,09% | 4,0% | 8,0% [0,0% | <

O seu conhecimento sobre o 1 11 4 3 3 3 0

Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2012- 2016)

4,0% |44,0% | 16,0% [ 12,0% | 12,0% | 12,0% | 0,0%

é:]

3 9 4 2 2 5 0
O IFG cumpre o estabelecido no
PDI (2012-2016) de forma: 12,0% | 36,0% | 16,0% | 8,0% | 8,0% |20,0% | 0,0%
A articulag@o entre os 5 8 4 0 3 8 0

documentos institucionais, que
regulamentam o Ensino, com o
PDI (2012-2016) é:

Melhorar | Melhorar | Melhorar

8,0% |32,0% | 16,0% | 0,0% | 12,0% | 32,0% | 0,0%

A articulag@o entre os 2 8 4 0 3 8 0

Melh
orar
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documentos institucionais, que
regulamentam a Pesquisa, com | 8,0% |32,0% | 16,0% | 0,0% | 12,0% | 32,0% | 0,0%
0 PDI (2012-2016) é:
A articulagdo entre os 2 8 4 0 3 8 0 o
documentos institucionais, que E
regulamentam a Extenséo, com - 5 " . . . o D
0 PDI (2012-2016) &: 8,0% |32,0% | 16,0% | 0,0% | 12,0% | 32,0% | 0,0% =
A articulag@o entre os 1 9 4 0 3 8 0 5
documentos institucionais, que E
regulamentam a Administracé&o, 8 8 2 8 2 o | 0,0% o
com 0 PDI (2012-2016) &: 4,0% |36,0% | 16,0% | 0,0% | 12,0% | 32,0% s
Dimensao lll: Responsabilidade Social
Discentes :
Segmento 25
o
g 23 oo
A —~ c =
Questdes O = 5 g 3l 83 ol =
o - S & 0wl non o] =
0 @ o x o zl £z £33
7 7 5 2 1 3 0 3
O desenvolvimento de acdes de §
ensino, pesquisa, extensdo e 5
administracdo, no IFG, voltadas . . . . . o | 0,0% a
para a preservagao do meio 28,0% | 28,0% | 20,0% | 8,0% | 4,0% [12,0% fal
ambiente é:
O respeito pelas diferencas de 10 9 2 1 2 0 1 -
género, étnicas, religiosas e £
iti i ©
politicas da comunidade 40,0% | 36,0% | 8,0% | 4,0% | 8,0% | 0,0% [40%| =
académica no IFG é:
y o 8 8 3 2 3 0 1 3
A politica de incluséo de [C
pessoas com necessidades %
especificas no IFG é: 32,0% | 32,0% | 12,0% | 8,0% |12,0% | 0,0% |4,0% | &
a
O incentivo a promogéo de 5 6 6 4 2 0 2 s
acoes de desenvolvimento E
cientifico e tecnol6gico no IFG D
é: 20,0% | 24,0% | 24,0% | 16,0% | 8,0% | 0,0% | 8,0% =

Os resultados referentes ao Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional registrados
pelos TAEs sdo apresentados no Quadro 6. Este eixo, constituido, primeiramente, pela
Dimensdo VIII — Missao Institucional e PDI, mostrou que o conhecimento dos técnico-
administrativos sobre a missdo do IFG deve ser mantido e, por outro lado, o
conhecimento sobre o PDI e seu cumprimento e a articulagdo do PDI com os
documentos que regulamentam a Pesquisa devem ser desenvolvidos. Necessitando de
acbes mais rapidas, os servidores indicaram que a articulagdo entre o PDI e os
documentos que regulamentam o Ensino, a Extensdo e a Administracdo devem ser

melhorados.
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Ainda no Eixo 2, porém, na Dimenséo Il — Responsabilidade Social, o resultado
mostrado para este segmento corrobora com o segmento dos discentes em relacdo a
manutencdo do respeito pelas diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas da
comunidade académica no IFG. Além disso, os servidores apontaram que O
desenvolvimento de acGes voltadas para a preservacdo do meio ambiente, a politica de
inclusdo de pessoas com necessidades especificas e o incentivo a promocdo de acGes de
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico no IFG devem ser melhoradas a partir de
acOes rapidas e merecem atencdo especial. Uma sugestao registrada pelo segmento foi
“Poderia ser instituida uma comissdo que desenvolvesse acbes especificas para o
cuidado com o meio ambiente, envolvendo alunos, servidores e comunidade externa.
Sobre a inclusdo de pessoas com necessidades especificas, é preciso capacitar 0s

servidores para melhor atendé-las”.

Quadro 6. Resultados dos questionarios preenchidos pelos servidores técnico-administrativos em relacdo

ao Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao VIII: Missdo Institucional e PDI

Técnicos-Administrativos Campus
Segmento 10
o
(T
< | 3
< 3}
0 —~| = c =} 8
Questdes 3 = 5 g - 5 § S £
o NS S 7 %] 0 35 @© =
S = o) £ b7 o 3 ® Ofs]
= o j7) = NJ) u® L g T 9
LO) m 04 o [ pd o0 =)
O seu conhecimento sobre a 2 / ! 0 0 0 0 %
issdo do IFG é: &
missao do s € 20,0% | 70,0% | 10,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% =
_ 0 6 4 0 0 0 0 g
O seu conhecimento sobre o °
Plano de Desenvolvimento z
Institucional (PDI 2012- 2016) é:] | 0,0% | 60,0% | 40,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% %
(o)
1 5 2 1 1 0 0 g
O IFG cumpre o estabelecido no g
PDI (2012-2016) de forma: o
10,0% | 50,0% | 20,0% | 10,0% | 10,0% | 0,0% 0,0% 2
A articulag@o entre os 0 5 2 0 2 1 0 @
documentos institucionais, que E
regulamentam o Ensino, com o o o o 0 o o 5 D
PDI (2012-2016) é: 0,0% | 50,0% | 20,0% | 0,0% |20,0% | 10,0% 0,0% s
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A articulagéo entre os 0 6 1 1 1 1 0 2
documentos institucionais, que e
regulamentam a Pesquisa, com §
o PDI (2012-2016) é: 0,0% | 60,0% | 10,0% | 10,0% | 10,0% | 10,0% | 0,0% 2
A articulagdo entre os 0 5 2 1 1 1 0 5
documentos institucionais, que E
regulamentam a Extensdo, com D
0 PDI (2012-2016) &: 0,0% | 50,0% | 20,0% | 10,0% | 10,0% | 10,0% | 0,0% =
A articulag@o entre os 0 5 2 1 2 0 0 5
documentos institucionais, que S
regulamentam a Administracgéo, 7 o o o 7 o . D
com o PDI (2012-2016) €: 0,0% | 50,0% | 20,0% | 10,0% | 20,0% | 0,0% 0,0% s
Dimensado lll: Responsabilidade Social
Técnicos-Administrativos Campus
Segmento 10
(=}
@
< 3]
x = = c o 2
Questdes O = = g 5 pC_,J § o =
= = = 5 n 2ot e
s B 8 5 ¢ s 35 =3
o @ o X o z £33 £
O desenvolvimento de a¢bes de 0 4 2 2 0 2 0 5
ensino, pesquisa, extenséo e o]
administragéo, no IFG, voltadas =
para a preserva¢édo do meio 0,0% | 40,0% | 20,0% | 20,0% | 0,0% | 20,0% | 0,0% =
ambiente é:
O respeito pelas diferencas de 3 5 0 2 0 0 0 =
género, étnicas, religiosas e *g
politicas da comunidade 30,0% | 50,0% | 0,0% |20,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% =
académica no IFG é:
1 4 3 2 0 0 0 8
A politica de inclusé@o de pessoas E
com necessidades especificas 10,0% | 40,0% | 30,0% | 20,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 2
no IFG é:
O incentivo a promocao de 1 “ = g 1 1 g g
acOes de desenvolvimento <
cientifico e tecnoldgico no IFG é: | 10,0% | 40,0% | 30,0% | 0,0% | 10,0% | 10,0% 0,0% %

O Quadro 7 apresenta os resultados dos questionarios preenchidos pelos
docentes no que diz respeito ao Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional. Em relacéo a
Dimenséo VIII — Misséo institucional e PDI, os docentes indicaram que o conhecimento
que estes tém sobre a missdo do IFG deve ser mantida, mas o conhecimento sobre o PDI
deve ser desenvolvido. Alem disso, a articulagdo entre o PDI e os documentos
institucionais que regulamentam a Extenséo devem ser desenvolvidos. Exigindo a¢des
mais urgentes, os docentes apontaram o cumprimento do PDI e a articulagdo entre o

PDI e os documentos institucionais de Ensino, Pesquisa e Administragéo.
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Na Dimensdo Il — Responsabilidade Social, assim como ocorreu nos outros
segmentos, os docentes responderam que o respeito pelas diferencas de género, étnica,
religiosas e politicas da comunidade académica no IFG deve ser mantida. Por outro
lado, acOes voltadas a preservacdo do meio ambiente, politica de inclusdo de pessoas
com necessidades especificas e incentivo a promocdo de acdes de desenvolvimento
cientifico e tecnolégico no IFG devem ser desenvolvidas.

Quanto ao Desenvolvimento Institucional, os docentes sugeriram: “Pesquisa e
Extensdo precisam ter formularios mais adequados, menos engessados. A instituicao
precisa gastar o orcamento de maneira mais eficiente (...)”; “Uma presenca mais efetiva
e dindmica no campus”; “A instituicdo precisa incentivar o desenvolvimento de
pesquisa aplicada, elegendo setores prioritarios, para atuacdo em pesquisa cientifico-
tecnoldgica, com base em grupos de trabalho multi-disciplinares e focados e
desenvolvimento regional”; “Melhoria e qualificacdo das estruturas como condicgédo de
realizacdo das agdes” e “Mais integracdo entre as acOes diarias para preservacdo do

meio ambiente e 0 conhecimento, teorizar e praticar (...)”.

Quadro 7. Resultados dos questionarios preenchidos pelos docentes em relacdo ao Eixo 2 —

Desenvolvimento Institucional.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséo VIII: Missao Institucional e PDI

Docentes Campus:

Segmento 29
o
AT
< 8
) 3}
Questdes — o = T o 2
g g ¢ E 3 25 %
£ E o £ 2 o <& S E
= o [0) S O ] L g T 9
@) m 04 o o z o =
14 11 3 0 0 1 0
O seu conhecimento sobre a
g .. Manter
missao do IFG é:
48,3% | 37,9% [ 10,3% | 0,0% | 0,0% | 3,4% 0,0%
O seu conhecimento sobre o 5 1 1 0 0 2 0
Plano de Desenvolvimento Desenvolver
Institucional (PDI 2012- 2016) €:] | 17,2% | 37,9% | 37,9% | 0,0% | 0,0% | 6,9% 0,0%
] 0 13 8 0 0 8 0
O IFG cumpre o estabelecido no Melhorar
PDI (2012-2016) de forma:
( ) 0,0% |44,8% |27,6% | 0,0% | 0,0% |27,6% 0,0%
g\ articulacgio entre 0s 2 11 7 0 0 8 1 Melhorar
ocumentos institucionais, que
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regulamentam o Ensino, com o
PDI (2012-2016) é: 6,9% |[37,9% |24,1% | 0,0% | 0,0% |27,6% 3.4%
( )
A articulagdo entre os 2 11 5 1 0 9 1
documentos institucionais, que Melhorar
regulamentam a Pesquisa, com
o PDI (2012-2016) é: 6,9% |[37,9%|17,2% | 3,4% | 0,0% |31,0% 3.4%
A articulagdo entre os 2 15 4 1 0 6 1
documentos institucionais, que Desenvolver
regulamentam a Extens&o, com
0 PDI (2012-2016) &: 6,9% |51,7% | 13,8% | 3,4% | 0,0% |20,7%| 3,4%
A articulagdo entre os 1 9 6 0 0 12 1
documentos institucionais, que Melhorar
regulamentam a Administracgéo,
com o PDI (2012-2016) é: 3,4% |31,0% | 20,7% | 0,0% | 0,0% |[41,4% 3,4%
Dimenséo Ill: Responsabilidade Social
Docentes Campus:
Segmento 29
o
(T
< g
c) [0)
- ~ = o
Questdes < = 5 2 = g8 ’§« E
< = = £ 5 7 bg T £
E B 8 35 ¢ s 5 9 S 3
o) @ 2 x Q z £ 3 =
O desenvolvimento de a¢fes de 7 10 8 2 1 1 0
ensino, pesquisa, extenséo e D |
administracdo, no IFG, voltadas ESEnvolver
para a preservagédo do meio 24,1% | 34,5% | 27,6% | 6,9% | 3,4% | 3,4% 0,0%
ambiente é:
O respeito pelas diferencas de 1 12 & 1 0 1 0
género, étnicas, religiosas e Manter
politicas da comunidade 37,9% | 41,4% [ 13,8% | 3,4% | 0,0% | 3,4% [  0,0%
académica no IFG é:
5 10 10 0 2 2 0
A politica de incluséo de Desenvolver
pessoas com necessidades 17,2% [ 34,5% [ 34,5% | 0,0% | 6,9% | 6,9% |  0,0%
especificas no IFG é:
O incentivo a promocao de i s = 2 1 1 o
acgOes de desenvolvimento Desenvolver
cientifico e tecnoldgico no IFG é: | 24,1% | 27,6% | 34,5% | 6,9% | 3,4% | 3,4% 0,0%

A SLA sugere como acdes no Eixo2 - Desenvolvimento Institucional:

- Elaboracdo de material grafico impresso e em dimensdo maior a serem fixados como

murais em lugares estratégicos, a fim de esclarecer a comunidade académica sobre a

missao institucional e as metas e 0s compromissos assumidos pela instituicao.

- Publicidade as metas como compromissos institucionais, acompanhamento do

desenvolvimento das agdes e publicidade ao acompanhamento destas acoes.
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- Potencializagdo do trabalho da “Comissdo de Alinhamento” sobre os regulamentos
institucionais com base nos indicadores ja sistematizados pelo CONEPEX.

- Elaboracdo dos regulamentos da Administracdo de forma coletiva e participativa.

- Vinculacdo das metas e dos compromissos institucionais aos limites e possibilidades
no campo do Administracdo Publica.

- Publicidade do acompanhamento e desenvolvimento das ag¢fes com vistas ao
cumprimento das metas do IFG.

- Elaboracdo de campanhas e realizacdo de acGes pontuais e praticas a respeito da
preservacdo ambiental.

- Acompanhamento constante dos processos seletivos para acesso ao ensino médio
integrado ao técnico, educacdo de jovens e adultos e ensino superior com vistas a
aplicacdo da Lei n® 12.711/2012.

- Acompanhamento dos processos seletivos para acesso ao servico publico federal, para
(TAES) e Docentes, conforme a Lei n°® 12.990/2014.

- Implementacio da Comissdo de Verificagdo das Autodeclaragdes Etnico-raciais
(CPVA) no Programa de Ingresso na Graduagdo e na Pds-Graduacdo por meio das
Acdes Afirmativas, com fins de fiscalizar a aplicacdo de politicas publicas de Acdes
Afirmativas do IFG, instituidas pelas Leis n.12.711/2012 (Lei de Cotas). Além disso,
observar o disposto na Resolugdo CONSUP/IFG 002/2017.

- Garantir a manutencdo das disciplinas e contetdos sobre a diversidade étnico-racial,
de género, com base na diversidade religiosa e politica, em razdo da necessidade de
valorizacdo da composicdo populacional brasileira e suas formas de producdo de
saberes e de atendimento ao que estabelecem as leis 10.639/03 e 11.645/08, nas
matrizes curriculares dos cursos do IFG.

- Institucionalizacdo das datas de luta nos calendarios académicos, dos grupos
historicamente discriminados (negros, indigenas, ciganos) bem como garantindo o0s
conteddos e debates sobre diversidade étnico-racial, de género, e com base na
diversidade religiosa e politica nas matrizes curriculares dos cursos do IFG, conforme
estabelecido pelas leis 10.639/03 e 11.645/08, nas matrizes curriculares dos cursos do
IFG

- Garantir cursos de Capacitacdo de Servidores (TAEs e Docentes) em “Educagdo para a
Diversidade”, conforme estabelecido pelas leis 10.639/03 e 11.645/08.
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- Projeto de acompanhamento para alunos/as negros/as, indigenas e quilombolas,
implementado por equipe multidisciplinar das areas de saude, educagdo e assisténcia
social, capacitada para dar tratamento a questdo étnico-racial, como o Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) e o
Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABIS). Tal solicitacdo se da em
razdo da necessidade de apos diagnosticar o perfil da comunidade atendida, propor as
equipes multidisciplinares dos cadmpus a implementacdo do recorte étnico-racial dos
projetos de permanéncia e éxito. Além disso, garantir o atendimento as exigéncias
apresentadas pela Resolu¢do CONSUP/IFG 002/2017.

- Criacdo de bolsas de estudos para alunos negros/as, quilombolas e indigenas e
insercdo de recorte étnico-racial, sobre diversidade de género, religiosa e politica nas
bolsas existentes. N&o bastar ter um edital especifico para alunos que tiveram acesso por
meio de Politicas de A¢bes Afirmativas se 0 mesmo ndo apresenta recorte étnico racial
que possibilite que o aluno compreenda o seu contexto de formacdo identitaria. Para
tanto, é necessério, levantar demandas e constituir parcerias para criacdo de novas
bolsas para permanéncia de estudantes negros/as, quilombolas e indigenas devido a
vulnerabilidade socioeconémica e cultural. Tal movimento tem o potencial de garantir a
permanéncia e éxito desses estudantes na instituicdo

- Garantir a realizacdo anual de eventos cientifico-culturais que promovam o
aprofundamento do conhecimento sobre a diversidade étnico-racial, de género, religiosa
e politica do Brasil como, por exemplo, o “Encontro de Culturas Negras”, atendendo o
que estabelecem as leis 10.639/03 e 11.645/08.

- Fomento institucional a projetos de extensdo que busquem o desenvolvimento das
comunidades locais, dos segmentos historicamente discriminados, fortalecendo e
potencializando ac¢des que visam a sustentabilidade e desenvolvimento sécio-
econémico, por exemplo, as comunidades quilombolas da Cidade de Uruacu, Aparecida
de Goiania e Cidade de Goias.

- Garantia de participacdo de membros da CPPIR, dos Neabis, e demais coletivos, na
comissdo de Politica de Desenvolvimento de Aquisicbes e Acervo dos campus,
possibilitando realizacdo de mapeamento, aquisi¢cGes, ampliacdo e divulgagédo dos
acervos das bibliotecas que contemplem a questdo da diversidade étnico-racial.

- Garantir a implantacdo de Nucleos (NEABIs, NEADIs, entre outros coletivos)

congregando  professores/as, técnicos-administrativos, alunos/as bolsistas e/ou
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voluntarios/as, da comunidade e/ou externa, com foco na questdo africana, raca e anti-
racismos, machismo, homofobia, histéria das mulheres, feminismo, intoleréncia
religiosa, estudos sobre os povos indigenas, questdo étnico-racial no Brasil e no mundo,
atendendo o que estabelecem as leis 10.639/03 e 11.645/08.

- Fomento institucional as pesquisas e publicacbes voltadas para a temaética e a
populacdo negra, indigena, cigana, mulheres, feminismo, diversidade religiosa e
comunidades tradicionais, atendendo o que estabelecem as leis 10.639/03 e 11.645/08.

- Garantir Cursos de Capacitacdo para a ouvidoria do IFG, mantendo atengdo a questao
étnico-racial, as questdes de género, intolerancia religiosa e politica para fins de
conhecer a legislagdo vigente, os procedimentos institucionais e dar devidos
encaminhamentos a denuncias da comunidade académica. Além disso, € importante
construir indicadores institucionais (no recorte étnico-racial) a ser concebido em
conjunto entre a Ouvidoria e a CPPIR, com o0 objetivo de colaborar na construcao de
politicas e a¢Ges focalizadas.

- Politica de Comunicacao Institucional que atenda ao critério da diversidade étnico-
racial, de género, de sexualidade, e de diversidade religiosa em toda a comunicacao
produzida no IFG (materiais produzidos textuais, imagéticos e com uso de
terminologias adequadas para o tratamento com a questdo), tal solicitacdo se da em
razdo da necessidade de estimular e reconhecer a diversidade étnico-racial.

- Garantir a elaboracdo peridédica de cartilhas, cartazes e outras midias com orientaces
e campanhas de prevencdo a praticas racistas e discriminatérias, especificando o0s
procedimentos institucionais e devidos encaminhamentos a serem dados. Importancia
na atuacdo da prevencédo de diferentes formas de discriminagdo e conscientizacdo da
comunidade académica. Além disso, levar ao conhecimento da comunidade académica
0s corretos mecanismos de registros e/ou denuncias de situacfes de discriminacao.

- Fortalecimento do NAE e dos NAPNES com condicBes estruturais humanas e
materiais. Elaboracdo de politicas de atendimento especifico e diferenciado a esse
publico alvo, garantindo as metas do PDI.

- Dotacdo orgamentéria do IFG para promogéo de pesquisa.

- Garantia de ampliacdo das bolsas por outros fomentos.

- Definigdo de politicas de prioridades com diretrizes locais para direcionamento de

pesquisa e extensao.

33| Pagina




Comisséo Proépria de Avaliacéo

5.3 Eixo 3: Politicas Académicas

No Quadro 8, os discentes responderam questdes sobre o Eixo 3 — Politicas
Académicas. Primeiramente, sdo apresentados os dados da Dimenséo Il, que diz
respeito as politicas de ensino, pesquisa e extensdo. Em relagdo ao ensino, muitas
questdes devem ser melhor desenvolvidas, ou seja, podem melhorar a partir de acoes
pontuais. Sao elas: conhecimento sobre regulamentos académico de ensino, politicas de
ensino do IFG, atuacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONEPEX),
atendimento as demandas socioeconémicas da regido, atendimento da Coordenacao de
Registros Académicos, incentivo na participacdo em programas de mobilidade
estudantil. Outras questbes foram apontadas e precisam melhorar, merecendo atencgéo
especial e acdo rapida, como promocdo da permanéncia e éxito dos estudantes e
frequéncia na oferta de disciplinas para estudantes reprovados.

Ha& questdes sobre o0 ensino que, de acordo com os discentes, devem ser mantidas,
como interdisciplinaridade no curso, Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs) que
possibilitem a insercdo ao mundo do trabalho de forma satisfatdria, atendimento das
coordenagfes vinculadas ao Departamento de Areas Académicas (DAA), expectativa
em relacdo a formacdo proporcionada pelo curso, praticas de ensino utilizadas pelos
docentes e 0 comprometimento destes, assim como o comprometimento dos discentes
com 0s estudos.

Em relacdo a pesquisa, 0 interesse dos discentes em participar de projetos de
pesquisa deve ser mantido, enquanto que, o incentivo do IFG para participar destas
atividades de pesquisa deve ser desenvolvido. Os discentes apontaram que o0
conhecimento sobre os regulamentos de pesquisa, as politicas de pesquisa, a divulgacéo
de atividades de pesquisa e a clareza e transparéncia dos critérios de avaliacdo dos
projetos de pesquisa devem ser melhorados.

Quanto a extensdo no IFG, os resultados indicaram que o interesse dos discentes
em participar de atividades de extensdo deve ser desenvolvido. Em relacdo ao
conhecimento dos regulamentos de extensdo, as politicas de extensdo, a divulgagéo e ao
incentivo do IFG para participacdo em atividade de extensdo, ao atendimento das
necessidades da comunidade interna e externa e quanto a clareza e transparéncia dos
critérios de avaliagdo dos projetos de extensdo, os alunos responderam que devem ser

melhorados, exigindo, portanto, agdes rapidas e atencédo especial.
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Na Dimensédo IV — Comunicacdo com a Sociedade, os discentes indicaram que 0
acesso a informacdo e o contedo do site do IFG deve ser mantido. Por outro lado, a
efetividade do servigo de Ouvidoria deve ser melhorada, enquanto que, a comunicagéo
do IFG com a comunidade interna, 0s mecanismos e a imagem do IFG veiculada pela
midia externa, a atuacdo do IFG nas redes sociais e a efetividade do Servico de
Informacéo ao Cidad&o (SIC) do IFG devem ser desenvolvidos.

Por fim, na Dimensdo XIX, que trata de Politicas de Atendimento ao Discente, 0s
alunos apontaram que a politica de selecdo para ingresso aos cursos do IFG e atuacdo da
Coordenacdo de Curso devem ser mantidas. Outras questbes como o Sistema de
Administracdo Académica (Q-Académico), a atuacdo da Coordenacdo de Assisténcia
Estudantil, da Chefia de Departamentos e da Coordenacdo de Apoio Pedagdgico ao
Discente devem ser desenvolvidos pelo campus, podendo melhorar com ac¢des pontuais.
Neste eixo, os resultados mostraram que os beneficios oferecidos pela assisténcia
estudantil ndo séo satisfatorios e essa deficiéncia precisa ser sanada, ou seja, indica que
sd0 necessarias acdes corretivas por parte da gestdo em carater de urgéncia.

Sobre as politicas académicas, os discentes apontaram: “Maior acesso e atencao
ao estudante (...)”; “(...) Precisamos aumentar o corpo docente para sanar diversos
problemas que surgem desta limitacdo. (...) As bolsas ainda ndo dao conta de atender a
demanda. O funcionamento de um restaurante universitario de preco acessivel aos
estudantes € uma necessidade de urgéncia”; “(...) uma politica ampla de assisténcia e
permanéncia estudantil é fundamental para o crescimento dos cursos ofertados”; “As
politicas de pesquisa e extensdo devem ser mais divulgadas no campus Goiads para
inspirar os alunos a participarem. O auxilio é assustadoramente baixo e ndo ajuda na
permanéncia dos alunos (...)”; “(...) mais beneficios para poder residir na cidade, pois ha

muita desisténcia por ndo conseguir se manter na cidade”.

Quadro 8. Resultados dos questionarios preenchidos pelos discentes em relacdo ao Eixo 3 — Politicas

Académicas.
Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensao ll: Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo
Politicas de Ensino
Discentes :
Segmento 25
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o
@
(] ()
A ~| = o
Questdes 3 . = g - cw ,§ =
o 8 = = 7} ® 5 ISt g
£ g o % N & S g % o
O @ o x o 2zl 3 =93
_ _ 4 9 7 1 1 3 0 3
Seu conhecimento a respeito S
dos regulamentos académicos %
de ensino é: 16,0% | 36,0% | 28,0% | 4,0% | 4,0% |[12,0% | 0,0% 2
[a)
6 12 6 0 0 1 0 g
As politicas de ensino do IFG S
séo: o
24,0% | 48,0% | 24,0% | 0,0% | 0,0% | 4,0% | 0,0% §
4 12 4 1 0 4 0 3
A atuacao do Conselho de ©
Ensino, Pesquisa e Extensdo %
(CONEPEX) é: 16,0% | 48,0% | 16,0% | 4,0% | 0,0% |[16,0% | 0,0% o
[a)
A atuagdo do IFG em relacéo a 3 8 > 3 6 0 0 g
promocéo da permanéncia e <
P Z. ()
&xito dos/das estudantes €: 12,0% | 32,0% | 20,0% | 12,0% | 24,0% | 0,0% | 0,0% s
O Curriculo/Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC) que vocé g - c 2 s . s o)
frequenta propicia a sua S
insercao ao mundo do trabalho, |32,0% | 52,0% | 12,0% | 0,0% | 0,0% | 4,0% | 0,0% =
de forma:
A frequéncia da oferta de 2 8 6 2 2 4 1 g
disciplinas para estudantes =
reprovados(as) é: 8,0% |32,0% | 24,0% | 8,0% | 8,0% |16,0% | 4,0% g
A integragéo 6 13 4 0 2 0 0 -
(interdisciplinaridade) das g
unidades curriculares ou g
disciplinas do seu curso é: 24,0% | 52,0% | 16,0% | 0,0% | 8,0% | 0,0% | 0,0%
O cursos ofertados no seu 4 9 7 2 3 0 0 S
Campus atendem as demandas g
i omicas d ido d
poeeconomicas Ga TediRo @€ 116,09 | 36,09 | 28,0% | 8,0% | 12,0% | 0,0% | 0,0% 2
) [a)
(0] atendlmgnto c_ias 11 9 5 0 0 0 0 _
coordenagdes vinculadas ao o)
Departamento de Areas S
Académicas do curso que vocé |44,0% | 36,0% | 20,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% =
frequenta é:
10 8 4 1 1 1 0 3
O atendimento da Coordenagéo S
de Registros Académicos é: o
40,0% | 32,0% | 16,0% | 4,0% | 4,0% | 4,0% | 0,0% 4
[a]
A formacéo proporcionada por 6 13 6 0 0 0 0 S5
seu curso atende as suas S
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expectativas de modo: 24,0% [ 52,0% | 24,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
As praticas de ensino utilizadas 9 12 3 1 0 0 0 o
pelos docentes do seu curso S
sdo: 36,0% | 48,0% | 12,0% | 4,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% =
@
O incentivo aos(as) estudantes 4 10 4 3 4 0 0 %
na participacdo em programas %
de mobilidade estudantil €: 16,0% | 40,0% | 16,0% | 12,0% | 16,0% | 0,0% | 0,0% | 8
Seu comprometimento com o0s 9 11 5 0 0 0 0 g
.. [
estudos &: 36,0% | 44,0% | 20,0% | 0,0% | 0,00 | 0,0% | 0,0% | =
15 7 2 1 0 0 0 _
O comprometimento dos £
. 0 =
professores do seu curso é: 60,0% | 28.0% | 8.,0% | 4.0% | 0,0% | 0,0% 0,0% =
Politicas de Pesquisa
Discentes :
Segmento 25
o
'
< o
~ = 3 ©
Questdes = N _ 3 | Ew kel g
3| © g j= S BEX ®Q
e B & 5 B g3tH £g
o @ o x o 2| £3F| =8
Seu conhecimento a respeito 2 7 10 2 2 2 0 @
dos regulamentos relacionados 9
ao desenvolvimento de ©
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
pesquisa no IFG é: 8,0% |28,0% | 40,0% | 8,0% | 8,0% | 8,0% | 0,0% s
3 8 9 1 1 3 0 g
o
=
2
o . o
?gopolltlcas de pesquisa no IFG 12.0% | 32.0% | 36,0% | 4,0% | 4,0% |12.0% 0,0%
o 3 10 6 0 4 2 0 3
O incentivo do IFG para sua °
participacdo em atividades de %
pesquisa é: 12,0% | 40,0% | 24,0% | 0,0% [ 16,0% | 8,0% | 0,0% a
)
a
A divulgacao das atividades de = ° 2 2 4 L L ’£6
pesquisa no IFG €] 12,0% | 36,0% | 20,0% | 8,0% |16,0% | 4,0% | 40% | 2
A clareza e transparéncia dos 5 6 5 2 3 3 1 g
critérios de avaliacdo dos <
projetos de pesquisa séo: 20,0% | 24,0% | 20,0% | 8,0% | 12,0% | 12,0% | 4,0% g
O seu interesse em patrticipar 5 12 4 2 g L g %
. S ©
de projetos de pesquisa ¢: 32,0% | 48,0% | 16,0% | 0,0% | 0,0% | 4,0% | 0,0% | =

Politicas de Extensdo

Segmento Discentes : |
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25
o
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Questdes . _ g = g e
© = G = o L L o5
o &l = = 0wl o3 < ISt
5 = 7 = 2 o £
= g ol = 3 3| g 5 T P
o) @D x x o zl c3F| £ 8
Seu conhecimento a respeito 3 7 9 1 1 4 0 g
dos regulamentos relacionados <
> 5 4 [0}
a extensdo no IFG é&: 12,0% | 28,0% | 36,0% | 4,0% | 4,0% |[16,0%| 0,0% =
3 6 7 2 0 7 0 =
As politicas de extensédo no IFG E
séo: 12,0% | 24,0% | 28,0% | 8,0% | 0,0% |28,0% | 0,0% g
O incentivo do IFG para sua 3 8 7 1 3 3 0 g
participacdo em atividades de <
extensao é: 12,0% | 32,0% | 28,0% | 4,0% | 12,0% [ 12,0% | 0,0% g
@
A divulgacdo das atividades de | > 8 6 ! 4 3 0 5
extensdo no IFG & 12,0% | 32,0% | 24,0% | 4,0% | 16,0% [12,0%| 0,0% | 2
As atividades de extenséo do 2 6 8 1 3 5 0 §
seu Campus atendem as S
necessidades da comunidade % " o 0 % % " I
(interna e externa), de forma: 8,0% |24,0% | 32,0% | 4,0% | 12,0% | 20,0% | 0,0% s
A clareza e transparéncia dos 3 5 8 2 2 5 0 g
critérios de avaliacdo dos <
. P [}
projetos de extensdo sdo: 12,0% | 20,0% | 32,0% | 8,0% | 8,0% [20,0%| 0,0% s
1 | 6 4 0 1 3 0 g
O seu interesse em patrticipar g
de atividades de extenséo é: o
44,0% | 24,0% | 16,0% | 0,0% | 4,0% |12,0% | 0,0% 8
Dimensao IV: Comunica¢do com a sociedade
Discentes :
Segmento 25
«
~ O O
© 23 | 2o
Questdes © =l K g 5| S o S <
<} I = £ = b @ o g2
g g D S 3 18 ) 18 = 2
o @ o x o zl £Z £93
8 8 3 1 4 0 1 g
A comunicagéo do IFG com a g
comunidade interna é: §
32,0% | 32,0% | 12,0% | 4,0% | 16,0% | 0,0% 4,0% 2
Os mecanismos de divulgacao 9 8 2 1 3 1 1 g
e a imagem do IFG, veiculada e
pela midia externa (jornal, TV, §
radio, internet e outros), sdo: 36,0% | 32,0% | 8,0% | 4,0% | 12,0% | 4,0% 4,0% 8
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s = 9 11 1 1 2 0 1 @
O acesso a informacéo e o =
h : . =
contetido do site do IFG €: 36,0% | 44,09% | 4,0% | 4,0% | 8,0% | 0,0% | 400 | =
9 8 3 2 2 0 1 g
A atuacgéo do IFG nas redes S
sociais é: 5
36,0% | 32,0% | 12,0% | 8,0% | 8,0% | 0,0% 4,0% g
2 7 7 2 0 6 1 g
A efetividade do servigo de S
Ouvidoria do IFG €: 8,0% |28,0% [ 28,0% | 8,0% | 0,0% |240%| 40% | 2
N . 4 9 5 2 0 4 1 3
A efetividade do Servigo de S
Informac&o ao Cidadao (SIC) %
dolIFGé: 16,0% | 36,0% | 20,0% | 8,0% | 0,0% [160%| 40% | 3
Dimensao XIX: Politicas de Atendimento ao Discente
Discentes :
Segmento 25
]
~ .9 O
© 2 E: -8 o
A —~ c =
Questdes O = = g 3l 88 o =
o — S i 0l 0 n ] =
£ B B 5| ¢ s 8sh £3
el @ o x o zlEZzE| £33
A politica de sele¢éo para 8 12 3 0 2 0 0 g
ingresso aos cursos do IFG é: 0 <
g 32,0% | 48,0% | 12,0% | 0,0% | 8,0% | 0,00 | %0% | =
Os beneficios oferecidos pela 1 5 5 3 9 2 0 §
assisténcia estudantil é: g
4,0% |20,0% | 20,0% | 12,0% | 36,0% | 8,0% | 0,0%
4 12 5 1 3 0 0 S
O Sistema de Administragéo g
Académica (Q-Académico) é: )
16,0% | 48,0% | 20,0% | 4,0% [ 12,0% | 0,0% | 0,0% §
6 8 5 1 1 4 0 2
A atuacao da Coordenagéo de g
Assisténcia Estudantil é: o
24,0% | 32,0% | 20,0% | 4,0% | 4,0% |[16,0% | 0,0% “
5 9 2 1 2 6 0 g
A atuacao da Coordenagéo de S
Apoio Pedagégico ao Discente: é
20,0% | 36,0% | 8,0% | 4,0% | 8,0% |24,0%| 0,0% 8
A atuacéo da Coordenacéo de 1 10 3 0 ! 0 0 %
A 0, ©
Seu curso e 44,0% | 40,0% | 12,0% | 0,0% | 4,0% | 0,00 | 0% | 2
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5 10 7 1 0 2 0
A atuacgdo da Chefia de
Departamentos é

20,0% | 40,0% | 28,0% | 4,0% | 0,0% | 8,0% | 0,0%

Desenvolver

Os servidores técnico-administrativos foram questionados quanto as Politicas
Académicas (Eixo 3), conforme apresentado no Quadro 9. Em relagdo as Politicas de
Ensino, os resultados indicaram que as politicas de ensino do IFG e o conhecimento dos
TAES sobre os regulamentos de ensino devem ser desenvolvidos. Necessitando de acdes
urgentes, foram colocadas a atuacdo do IFG em relacdo a promocéo da permanéncia e
éxito dos estudantes e a atuacdo do CONEPEX.

Nas politicas de pesquisa, os TAEs sugeriram que seu conhecimento sobre
regulamentos de pesquisa no IFG deve ser desenvolvido. A melhoria das politicas de
pesquisa e divulgacdo dessas atividades no IFG, o incentivo para participar de
atividades de pesquisa, a clareza e transparéncia dos critérios de avaliacdo dos projetos
de pesquisa foram as indicagbes dos TAEs para a pesquisa no IFG. Além disso,
responderam que o interesse em participar de projetos de pesquisa também deve ser
melhorado.

Ainda sobre as Politicas Académicas, os técnico-administrativos responderam
que devem ser melhorados todos os aspectos de Politicas de Extensdo. Portanto, o
conhecimento sobre os regulamentos de extensdo, a politica de extensdo da instituicao,
0 incentivo para participacdo e nas atividades de extensdo, o atendimento das
necessidades da comunidade interna e externa, a clareza e transparéncia dos critérios de
avaliacdo e o interesse em participar dos projetos de extensdo estdo em situacéo critica e
precisam de atencdo especial e acdo rapida. Indicaram ainda que a divulgacdo das
atividades de extensdo no IFG deve ser desenvolvida, portanto, exige acdo pontual.

Na Dimensdao IV — Comunicacdo com a sociedade, o resultado dos
questionarios respondidos pelos TAEsS mostrou que a atuacdo do IFG nas redes sociais
deve ser mantida, mas o acesso a informacdo e o contetdo do site deve ser
desenvolvido. Além disso, a comunicagdo com a comunidade interna, 0s mecanismos
de divulgacdo veiculada pela midia externa, a efetividade da Ouvidoria e do SIC

necessitam ser melhorados a partir de agGes réapidas.

Quadro 9. Resultados dos questionarios preenchidos pelos servidores técnico-administrativos em relagao

ao Eixo 3 — Politicas Académicas.
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Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao Il: Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Politicas de Ensino

Técnicos-Administrativos Campus

Segmento 10
IS
) = . 3 28 ge
Questdes g 3 K £ -g % =1 S 5
£ 5 8 5 & g 33 23
o) @ o x o z £o £ 3
. . 0 7 3 0 0 0 0 3
Seu conhecimento a respeito dos %
regulamentos académicos de g
ensino é: ?
0,0% | 70,0% | 30,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 8
1 6 1 1 0 0 1 g
As politicas de ensino do IFG S
~ =
sdo: @
10,0% | 60,0% | 10,0% | 10,0% | 0,0% | 0,0% 10,0% §
A atuacao do Conselho de 1 3 3 1 0 2 0 g
Ensino, Pesquisa e Extensdo <
(CONEPEX) é: 10,0% | 30,0% | 30,0% | 10,0% | 0,0% |20,0% | 0,0% §
A atuacgdo do IFG em relacédo a 2 2 5 1 0 0 0 g
promocgao da permanéncia e =
éxito dos/das estudantes é: 20,0% | 20,0% | 50,0% | 10,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% %
Politicas de Pesquisa
Técnicos-Administrativos Campus
Segmento 10
o
(T
< | s
© o) =
uestdes = ~ i1 — = Q2
? g g = g3 £§ %s
€ E = £ 2 o <& LF
= o [0) S O S L g T 9
LO) m 04 o o z o0 £ o0
Seu conhecimento a respeito dos 3 2 2 1 1 1 0 g
regulamentos relacionados ao g
desenvolvimento de pesquisa no é
IFG é: 30,0% | 20,0% | 20,0% | 10,0% | 10,0% [ 10,0% 0,0% 8
o
As politicas de pesquisa no IFG 0 6 2 0 0 2 0 E
Sao: 0,0% | 60,0% | 20,0% | 0,0% | 0,0% |20,0% | 0,0% =
O incentivo do IFG para sua 0 5 4 1 0 0 0 g
participacdo em atividades de <
pesquisa é: 0,0% | 50,0% | 40,0% | 10,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% %
, x - 1 S
A divulgacao das atividades de > 4 0 0 0 0 S
pesquisa no IFG et} 10,0% | 50,0% | 40,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% =
= =
A clareza e transparéncia dos 1 4 1 2 0 2 0 g g
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g;gfé‘t‘éz ‘;‘; 3;223?2;3:; 10,0% | 40,0% | 10,0% | 20,0% | 0,0% |20,0% | 0,0%
2 3 4 1 0 0 0 E
O seu interesse em patrticipar de S
projetos de pesquisa é: 20,0% | 30,0% | 40,0% [ 10,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% g
Politicas de Extensao
Técnicos-Administrativos Campus
Segmento 10
o
@
Questdes - . < _ =, S8
= <) s = o 2L (S
o — S = D 2 Lo S e
g g 8 = ~$ 18 é © T 9
o) @ o x o z £33 £ 3
Seu conhecimento a respeito dos z ¢ ¢ 1 v ! : g
regulamentos relacionados a <
extensdo no IFG é: 20,0% | 30,0% | 30,0% | 10,0% | 0,0% | 10,0% 0,0% %
1 4 2 0 0 2 1 E
As politicas de extenséo no IFG 9
sao: 10,0% | 40,0% | 20,0% | 0,0% | 0,0% | 20,0% | 10,0% g
O incentivo do IFG para sua 1 3 5 0 0 1 0 g
participacdo em atividades de =
extensdo é: 10,0% | 30,0% | 50,0% | 0,0% | 0,0% | 10,0% | 0,0% §
0 7 1 1 1 0 0 3
A divulgacéo das atividades de g
extensdo no IFG é: é
0,0% | 70,0% | 10,0% | 10,0% | 10,0% | 0,0% 0,0% 8
As atividades de extensdo do . = > L L L 2 5
seu Campus atendem as E
necessidades da comunidade D
(interna e externa), de forma: 10,0% | 30,0% | 50,0% | 10,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% =
A clareza e transparéncia dos 1 4 1 1 2 1 0 g
critérios de avaliacdo dos <
rojetos de extensao sao: 10,0% | 40,0% | 10,0% | 10,0% | 20,0% | 10,0% 0,0% @
proj s
2 3 3 1 1 0 0 8
O seu interesse em participar de S
atividades de extens&o é: 20,0% | 30,0% [ 30,0% | 10,0% [ 10,0% | 0,0% | 0,0% 2
Dimensao IV: Comunicagdo com a sociedade
Técnicos-Administrativos Campus
Segmento 10
s
Z o
@ 28 a¢
Questdes G = 8 g D g5 S5
£ = o = 0 o 5o 25
5 2 i g & 2 R -
i 2 {= e
A comunicag&o do IFG com a 3 5 1 4 0 0 0 T8
comunidade interna é: S O
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30,0% | 20,0% | 10,0% | 40,0% | 0,0% | 0,0% 0,0%
Os mecanismos de divulgacao e ) 3 ) ) 0 0 1 5
a imagem do IFG, veiculada pela E
midia externa (jornal, TV, radio, 8 8 8 2 8 8 @ o
internet e outros), s30: 20,0% | 30,0% | 20,0% | 20,0% | 0,0% | 0,0% | 10,0% s
3 4 1 2 0 0 0 3
O acesso a informacgéo e o S
contetdo do site do IFG é: o
30,0% | 40,0% | 10,0% | 20,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 2
o}
A atuacéo do IFG nas redes ! ! ! ! 0 0 0 2
sociais €: 10,0% | 70,0% | 10,0% | 10,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% s
,0% ,0% ,0% ,0% | 0,0% ,0% ,0% =
1 2 1 0 0 5 1 @
A efetividade do servigo de 9
Ouvidoria do IFG €: 10,0% | 20,0% | 10,0% | 0,0% | 0,0% |50,0% | 10,0% 2
A efetividade do Servigo de 1 2 1 0 0 5 1 g
Informagéo ao Cidadao (SIC) do <
IFG é: 10,0% | 20,0% | 10,0% | 0,0% | 0,0% |50,0% | 10,0% %

Os resultados dos questionarios preenchidos pelos docentes sobre o Eixo 3 —
Politicas Académicas sdo apresentados no Quadro 10. Em relacdo as Politicas de
Ensino, os docentes registraram que 0 conhecimento sobre os regulamentos de ensino e
as politicas de ensino do IFG e a coeréncia dos cursos ofertados em suas caracteristicas
artisticas, cientificas e tecnolégicas devem ser mantidos, enquanto que, a atuacdo do
CONEPEX deve ser desenvolvida e a atuacdo da instituicdo na permanéncia e éxito dos
estudantes, melhorada.

Nas Politicas de Pesquisa, os docentes responderam que Seu interesse em
participar de projetos de pesquisa e a clareza nos critérios de avaliacdo dos projetos de
pesquisa devem ser mantidos. Apontaram ainda a necessidade de melhor
desenvolvimento das politicas de pesquisa, do conhecimento sobre os regulamentos de
pesquisa na instituicdo e o incentivo da mesma na participacdo deste segmento em
atividades de pesquisa. Responderam ainda que a divulgagéo de atividades de pesquisa
no IFG deve ser melhorada.

Em relagdo as Politicas de Extensdo, os docentes apontaram a manutencdo do
conhecimento sobre os regulamentos de extensdo, as politicas, o atendimento as
necessidades das comunidades interna e externa, a clareza e transparéncia no processo
de avaliacdo dos projetos de extensdo e o interesse em participar das atividades de

extensdo. Responderam ainda que o incentivo que a instituicdo oferece para participagéo
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em atividades de extensdo e a divulgacdo das atividades de extensdo no IFG devem ser
desenvolvidas.

Na Dimensdo IV — Comunicagdo com a Sociedade, os docentes sugeriram
melhor desenvolvimento, com a¢fes pontuais, no acesso a informacgéo e o conteudo do
site do IFG. Ainda nesta dimensdo, indicaram melhoria na comunicacdo da instituicdo
com a comunidade interna, nos mecanismos de divulgacdo veiculada pela midia
externa, na atuacao do IFG nas redes sociais e na efetividade dos servigos da Ouvidoria
e do SIC.

No que diz respeito as Politicas de Atendimento ao Discente, 0s docentes
indicaram a manutengdo da atuacdo da Coordenacdo de Assisténcia Estudantil e da
Coordenagdo de Apoio Pedagdgico ao Discente e o desenvolvimento dos beneficios
oferecidos pela assisténcia estudantil e do Sistema do Q-Académico. O segmento
apontou ainda a necessidade de melhoria na politica de selecdo para ingresso aos cursos
do IFG.

Neste eixo, os docentes registraram como sugestdes de agdes: “A falta do
refeitdrio no nosso campus € um grande atentado a permanéncia e éxito de nossos
alunos. Os discentes de ensino médio sdo submetidos a horarios estressantes em uma
cidade em que a temperatura média é altissima. Além disso, necessitamos da conclusédo
da infraestrutura basica de ensino”; “O setor de imprensa - relacfes publicas se mostra
distante da comunidade interna e externa. Necessita de mais pro atividade”; Falta um
acompanhamento da Assisténcia Social (Cidade de Goias) aos alunos que vem de outras
cidades”; “Investir mais na pesquisa e extensdo, ampliando bolsas e promovendo a
divulgacdo das agoes” e “A Reitoria precisa rediscutir com os Campus os valores (e 0

valor total do orgamento) destinados a assisténcia estudantil (...)”.

Quadro 10. Resultados dos questionarios preenchidos pelos docentes em relagdo ao Eixo 3 — Politicas

Académicas.
Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensao ll: Politicas de Ensino, Pesquisa e Extenséo
Politicas de Ensino
Docentes Campus:
Segmento 29
@
1] -8
< [N
N - < = o9
Questdes S = 5 g w5 g9 S5
S IS o E 7} o < 8 L5
= o 5} =1 ) @ ! T 3
O o 24 x o pd £z £5

o
o
o
W

oa
S
Q
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Seu conhecimento a respeito G 18 2 0 0 0 0
dos regulamentos académicos Manter
de ensino é: 31,0% | 62,1% | 6,9% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0%
As politicas de ensino do IFG & 1 Y L g L 0 Manter
sdo: 13,8% | 62,1% | 24,1% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0%
A atuacao do Conselho de 3 14 7 1 0 4 0
Ensino, Pesquisa e Extensao Desenvolver
(CONEPEX) é: 10,3% | 48,3% | 24,1% | 3,4% | 0,0% | 13,8% 0,0%
A atuagdo do IFG em relacéo a 4 9 8 6 2 0 0
promocao da permanéncia e Melhorar
éxito dos/das estudantes é: 13,8% | 31,0% | 27,6% | 20,7% | 6,9% | 0,0% 0,0%
Os cursos ofertados no seu
Céampus sdo coerentes em suas 9 £ © v Y v v
caracteristicas artisticas, Manter
]?c')frrr‘]tg,'cas e tecnologicas de 17,2% | 62,1% | 20,7% | 0,0% | 0,09% | 0,0% |  0,0%
Politicas de Pesquisa
Docentes Campus:
Segmento 29
(=}
g
< 19)
5 | = € w 3L
Questdes % ® = .g _2 % %— % =
£ £ o £ 2 o < 3 S E
= o ) = N ] L o T 9
0 s} o 4 [ z SEn S0
4 15 7 1 1 0 1
Seu conhecimento a respeito D |
dos regulamentos relacionados esenvolver
ao desenvolvimento de pesquisa | 13,8% | 51,7% | 24,1% | 3,4% | 3,4% | 0,0% 3,4%
no IFG é:
2 16 7 2 0 2 0
Desenvolver
As politicas de pesquisano IFG | 6,9% |[55,2% [24,1% | 6,9% | 0,0% | 6,9% 0,0%
sdo:
O incentivo do IFG para sua 2 13 11 1 2 0 0
participacdo em atividades de Desenvolver
pesquisa é: 6,9% |44,8% |37,9% | 3,4% | 6,9% | 0,0% 0,0%
A divulgacao das atividades de 0 12 12 4 0 L 0 Melh
esquisa no IFG é:] eihorar
P 0,0% |41,4% |41,4% |13,8% | 0,0% | 3,4% 0,0%
A clareza e transparéncia dos 6 16 3 1 0 3 0
critérios de avaliacdo dos 0 0 0 0 o 0 0 Manter
projetos de pesquisa so: 20,7% | 55,2% | 10,3% | 3,4% | 0,0% |10,3% 0,0%
. - 13 13 1 1 0 0 1
O seu interesse em participar de Manter
projetos de pesquisa é: 44,8% | 44,8% | 3,4% | 3,4% | 0,0% | 0,0% 3,4%

Politicas de Extenséo

Segmento

Docentes Campus:

29
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G g
) o I 5 8 £
Questdes i ) g £ = R g o
Yol @ o X o z = £39
Seu conhecimento a respeito 8 14 7 0 0 0 0
dos regulamentos relacionados a Manter
extensao no IFG é: 27,6% | 48,3% | 24,1% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0%
As politicas de extenséo no IFG 9 08 2 L & Y Y Manter
sdo: 20,7% | 55,2% | 17,2% | 3,4% | 3,4% | 0,0% 0,0%
O incentivo do IFG para sua 6 10 8 2 3 0 0
participa¢éo em atividades de Desenvolver
extensdo é: 20,7% | 34,5% | 27,6% | 6,9% | 10,3% | 0,0% 0,0%
A divulgacéo das atividades de & 1z e 2 g 1 g D
= 4 esenvolver
extens&o no IFG é: 13,8% | 41,4% [ 31,0% | 10,3% | 0,0% | 3,4% 0,0%
As atividades de extensdo do 11 11 7 0 0 0 0
seu Campus atendem as Manter
necessidades da comunidade
A clareza e transparéncia dos 11 13 1 1 0 3 0
critérios de avaliacdo dos Manter
projetos de extensao sao: 37,9% 44,8% 3,4% 3,4% 0,0% 10,3% 0,0%
. - 16 9 3 0 0 0 1
O seu interesse em participar de M
e . . anter
atividades de extenséo é: 55,2% | 31,0% | 10,3% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 3,4%
Dimenséo IV: Comunica¢cdo com a sociedade
Docentes Campus:
Segmento 29
© 3
i 2 = = S R 2
Questdes =l ] & £ Q P e g o
£ E o £ & g 335 5.5
Yol @ 4 X a z = £89%
5 9 10 3 2 0 0
A comunicagédo do IFG com a
X ; . Melhorar
comunidade interna é:
17,2% | 31,0% | 34,5% | 10,3% | 6,9% | 0,0% 0,0%
Os mecanismos de divulgagéo e 7 7 38 5 2 0 0
a imagem do IFG, veiculada pela
P . L Melhorar
midia externa (jornal, TV, radio,
O acesso a informacéo e o I < a0 . o b o
p : N Desenvolver
conteldo do site do IFG é: 24,1% | 27,6% [ 34,5% | 13,8% | 0,0% | 0,0% 0,0%
A atuacdo do IFG nas redes 6 8 7 5 1 2 0 Melhorar
sociais €: 20,7% | 27,6% | 24,1% | 17,2% | 3,4% | 6,9% 0,0%
A efetividade do servico de 2 10 3 0 0 13 1
A . Melhorar
Ouvidoria do IFG é: 6,9% |34,5% |10,3% | 0,0% | 0,0% |44,8% 3,4%
A efetividade do Servigco de 3 8 2 1 1 13 1
Informagédo ao Cidadao (SIC) do Melhorar
IFG é: 10,3% | 27,6% | 6,9% | 3,4% | 3,4% | 44,8% 3,4%

Dimensdo XIX: Politicas de Atendimento ao Discente
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Docentes Campus:

Segmento 29
G g
) - PR 5 5 § £
Questdes =l © ° 1= @ %P e g o
el B 3§ & g 58S S5
o) @ o x Q z £Z & £38 8%
- ~ 7 6 10 4 2 0 0
A politica de sele¢do para
; 4 Melhorar
ingresso aos cursos do IFG é: 24,1% [ 20,7% | 34,5% | 13,8% | 6,9% | 0,0% 0,0%
Os beneficios oferecidos pela 8 9 5 2 3 2 0
oA iy Desenvolver
assisténcia estudantil €: 27,6% | 31,0% [ 17,2% | 6,9% |[10,3% | 6,9% 0,0%
O Sistema de Administracéo S 12 9 2 1 0 0
PO P . Desenvolver
Académica (Q-Académico) é: 17,2% | 41,4% | 31,0% | 6,9% | 3,4% | 0,0% 0,0%
A atuacao da Coordenagéo de 9 14 3 = 0 2 0 M
NI o anter
Assisténcia Estudantil é: 31,0% | 48,3% | 10,3% | 3,4% | 0,0% | 6,9% 0,0%
A atuacdo da Coordenacgéo de 12 13 & 0 0 0 0 Manter
Apoio Pedagogico ao Discente: ) 40144 804 [ 13,8% | 0,09% | 0,0% | 0,0% |  0,0%

Em relacdo ao Eixo Politicas Académicas, a SLA sugere a¢gdes como:
- Realizacdo de cursos de orientacdes e capacitacGes de servidores e alunos sobre 0s
regulamentos académicos no @mbito dos Campus, proporcionando uma ampla formacao
a respeito.
- Os membros eleitos pela comunidade académica (docente, técnico administrativo e
alunos) precisam socializar as pautas da reunides e solicitar contribuicbes da
comunidade, garantindo de fato a representacdo da comunidade.
- O CONEPEX precisa publicizar as decisdes das reunides para toda a comunidade
académica com os encaminhamentos.
- O Campus Cidade de Goias, pela natureza dos respectivos cursos e horarios de oferta
de alguns deles, precisa ter “Casa de Estudante” e ampliar o numero de auxilios,
garantindo que, de fato, mais alunos possam ter condi¢des de vivenciar 0 espacgo
académico, qualificando seu itinerario formativo por meio do desenvolvimento de
projetos de ensino, pesquisa e extensdo nos horarios extra-classe.
- A carga horaria dos docentes de Fisica, Matematica e Lingua Portuguesa precisa ser
menor para garantir que os docentes desenvolvam proposta de auxilio de estudos com
atendimento especifico ao estudante para superar dificuldades encontradas e garantir o
éxito e permanéncia dos mesmos.
- Aproximar a realidade do mundo do trabalho a formacdo académica dos alunos,

sobretudo no estagio.
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- E necessario pensar alternativas para oferta de disciplinas no semestre seguinte,
quando houver um numero razoavel de alunos, diminuindo o indice de retencéo e o
adiamento da concluir o curso. Sugere-se elaboragéo de projeto de ensino exclusivo
para a turma.

- O Campus Cidade de Goiés ja elaborou projetos integradores e garantiu a realizacdo
dos mesmos, como disciplinas no PPC. E preciso propiciar momentos de encontro
pedagogico em que os docentes possam planejar e realizar as atividades propostas em
conjunto.

- Os projetos integradores tem carga horaria que pode possibilitar que seja realizado a
distancia, por acompanhamento e até com atividades semi-presenciais. O IFG precisa
aperfeicoar os instrumentos da informéatica para garantir o Ambiente Virtual de
Aprendizagem e a capacitacdo aos servidores para lidar com as ferramentas e a
interdisciplinaridade.

- Os cursos atendem as demandas locais satisfatoriamente a partir da inser¢do dos
alunos em ofertas de trabalho na regido.

- Ampliar o numero de servidores, possibilitando atendimento nos diferentes turnos de
trabalho.

- O campus realiza a divugacdo do edital de mobilidade. O pouco envolvimento dos
alunos se deve a auséncia de auxilio financeiro ao estudante para realizar a mobilidade.

- Elaborar material grafico impresso e em dimensdo maior a serem fixados como murais
em lugares estratégicos sobre os regulamentos relacionados a pesquisa e a extensao.

- Realizar cursos de orientacdo e atualizacdo dos temas dos regulamentos com certa
periodicidade.

- As politicas de pesquisa e de extensdo precisam ser mais divulgadas. E importante
elaborar um instrumento de divulgacdo das mesmas para conhecimento de toda a
comunidade académica.

- E importante ampliar o contingente financeiro dispensado a esse incentive,
possibilitando maior apoio a participacéo.

- E necessario que as acBes de extensdo sejam realizadas em lugares externos a
instituicdo, dando visibilidade as a¢des de extensdo a comunidade proxima ao campus.

- No cadmpus Cidade de Goids houve uma melhora nos ultimos meses em relagdo a
comunicacdo, mas é necessario criar um plano de trabalho com a participacdo da

comunidade académica.
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- E necessario investir mais em acbes que levem informacdes sobre a identidade e a
natureza da instituicdo para a comunidade externa.

- No Campus Cidade de Goias, para alguns cursos, o processo seletivo é desnecessario
em razdo do fato de que o namero de inscritos em alguns processos € menor que o
namero de vagas.

- Os beneficios oferecidos pela assisténcia estudantil precisam ser ampliados para
contemplar um ndmero maior de alunos.

- Os auxilios precisam ser reajustados, visando dar condi¢cbes materiais para
continuidade dos estudos.

- O Q-Académico precisa ser adequado a algumas particularidades e a natureza das
acOes académicas ofertadas.

- As Coordenacdes de Cursos necessitam de servidores técnico-administrativos que
sejam colaboradores nos processo de execucdo de demandas. As Coordenacdes de
Cursos sdo assumidas por docentes que, além de ministrar aulas, também desenvolvem
projetos de pesquisa e extensdo. A Coordenacdo de Curso tem ficado muito prejudicada
qguando ndo tem tempo habil para a execucdo de demandas de cunho operacionais.

- A Chefia de Departamento necessita de servidores técnicos administrativos que sejam
colaboradores nos processo de execu¢do de demandas. A Chefia é assumida por docente
que, além de ministrar aulas, também desenvolve projetos de pesquisa e extensdo. A
Chefia tem ficado muito prejudicada quando ndo tem tempo habil para a execucgdo de
demandas de cunho operacionais. E necessario rever a amplitude da atuacdo dessa
direcdo com a maxima urgéncia, devido ao fato de que ha uma sobrecarga de

atribuicdes e responsabilidades.

5.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

Em relacdo ao Eixo 4 — Politicas de Gestdo, os discentes responderam que a
eficiéncia da gestdo e a garantia da participacdo democratica nas tomadas de decisdes
do Campus Cidade de Goias devem ser desenvolvidas com agdes pontuais, conforme
apresentado no Quadro 11. Apontaram ainda que a transparéncia na gestdo do campus,
além da atuacdo do Conselho Superior (CONSUP) e do Conselho de Campus
(CONCAMPUS) devem ser melhoradas.
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Quadro 11. Resultados dos questionarios preenchidos pelos discentes em relacdo ao Eixo 4 — Politicas de

Gestao.
| Eixo 4: Politicas de Gestdo
Dimensao VI: Organizagdo e Gestao da Instituicao
Discentes :
Segmento 25
(]
(%]
o
2 o
Questdes = D ° g
- < =] — e Q£
s g £ El 3 84 §B
EE B § 3 g 32 £5
o) ] o x 2 P £8 £9
4 12 5 2 2 0 0 g
A eficiéncia da gestdo do seu g
Campus &: 16,0% | 48,0% | 20,0% | 8,0% | 8,0% | 0,0% | 0,0% 2
o}
_ o 3 10 6 1 4 1 0 3
A garantia da participacéo S
democratica nas tomadas de %
decisbes no seu Campus é: 12,0% | 40,0% | 24,0% | 4,0% | 16,0% | 4,0% 0,0% a
o}
a
A transparéncia na gestao de 3 8 6 2 4 2 0 S
seu Campus: 12,0% | 32,0% | 24,0% | 8,0% | 16,0% | 8,0% | 0,0% 2
=
@
A atuacado do Conselho Superior g e g s . 2 2 ’g
(CONSUP) €: 12,0% | 32,0% | 20,0% | 0,0% | 12,0% | 24,0% | 0,0% %
a
A atuacdo do Conselho de 8 ! 6 0 3 6 0 S
N ~ .. 0 =
Campus (CONCAMPUS) é: 12,0% | 28,0% | 24,0% | 0,0% | 12,0% | 24,000| 0% Z

O Quadro 12 apresenta os resultados referentes ao Eixo 4 — Politicas de Gestdo

dos questionarios preenchidos pelos servidores técnico-administrativos. Na Dimensdo V

— Politicas de Pessoal, os TAES responderam que 0 seu comprometimento com o

trabalho em relacdo aos objetivos do setor deve ser mantido. Apontaram ainda que 0s

critérios para admissdo de TAEs através de concursos publicos devem ser

desenvolvidos. Em relacdo a integragdo gestores/TAEs/docentes, ao respeito aos

principios éticos no trabalho, a avaliacdo de desempenho do segmento, & politica de

gestdo de pessoas na instituicdo e a relacdo numero de servidores TAEs/volume de

trabalho, a indicacdo do segmento é que devem melhorar. Os critérios de escolha para

cargos de chefia e funcGes gratificadas e a atuacdo da Comissdo Interna de Supervisao
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(CIS) foram indicados como fatores com deficiéncias que devem ser sanadas, portanto,
exigem agdes urgentes.

Na Organizacdo e Gestdo da Instituicdo, abordados na Dimenséo VI, o segmento
apontou a necessidade de desenvolvimento da atuacdo do CONCAMPUS. Além disso,
recomendaram a melhoria na eficiéncia da gestdo do Campus e da Reitoria, na garantia
da participacdo democratica nas decisdes no Campus e na Reitoria, na transparéncia na
gestdo do Campus e da Reitoria, no cumprimento do planejamento anual no Campus e
na Reitoria, na integracdo entre o trabalho da Reitoria e do Campus e na atuacdo do
CONSUP e do Coleégio de Dirigentes (CODIR).

De acordo com os técnico-administrativos, o conhecimento sobre critérios de
distribuicdo orcamentéaria do IFG e a aplicacdo de recursos financeiros de forma
adequada as prioridades /necessidades do Campus sao fatores que necessitam de agdes
corretivas por parte da gestdo com carater urgente, conforme demonstrado na Dimenséo

X — Sustentabilidade Financeira.

Quadro 12. Resultados dos questionarios preenchidos pelos servidores técnico-administrativos em

relagdo ao Eixo 4 — Politicas de Gestéo.

Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao V: Politicas de Pessoal

Técnicos-Administrativos Campus

Segmento 10

Q

]

- <

~ < Q
Questodes —~ = = e
< G 3 £ ] g0 5
o = = £ D @ D = =
£ g o = 3 & S o ol

= g
o @ o x o z £ 3 3
1 2 3 4 0 0 0

As politicas de capacitacdo para
TAESs no IFG séo:

10,0% | 20,0% | 30,0% | 40,0% | 0,0% | 0,0% 0,0%

As condicdes disponibilizadas 0 4 3 3 0 0 0
pelo IFG para participagdo em
cursos de pds- graduag&o, para | 0,0% | 40,0% | 30,0% | 30,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
0s TAEs séo:

Melhorar | Melhorar | Melhorar Indicagdo do

1 2 2 4 1 0 0
A integracd@o dos gestores e 0S
TAEs/ Docentes é: 10,0% | 20,0% | 20,0% | 40,0% | 10,0% | 0,0% 0,0%
1 2 3 2 2 0 0

O respeito aos principios éticos
no seu ambiente de trabalho é:

Melhorar

10,0% | 20,0% | 30,0% | 20,0% | 20,0% | 0,0% 0,0%
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Os métodos de avaliagdo de 0 3 3 g 0 0 g
desempenho dos servidores =
TAESs s3o: 0,0% | 30,0% | 50,0% | 20,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% %
Os critérios e contetidos exigidos 0 7 2 1 0 0 0 g
nos concursos publicos para g
admissao de servidores TAES | 0,09 | 70,0% | 20,0% | 10,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 2
' a
ol
A politica de gestao de pessoas 1 3 4 1 1 0 0 ’56
no IFG é: D
10,0% | 30,0% | 40,0% | 10,0% | 10,0% | 0,0% 0,0% %
A relagdo entre o numero de 0 3 4 3 0 0 0 E
servidores TAEs e o volume de §
trabalho é: 0,0% | 30,0% | 40,0% | 30,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% %
O comprometimento dos TAEs em 2 0 L L L L 0 %
relagdo aos objetivos do seu setor é: | 20,0% | 60,0% | 10,0% | 10,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% g
Os critérios de escolha para cargos 0 1 4 2 2 1 0 =
de chefia e fungdes gratificadas no S
IFG sdo: 0,0% | 10,0% | 40,0% | 20,0% | 20,0% | 10,0% 0,0% %)
A atuacdo da Comisséo Interna 0 2 3 0 ! 3 ! §
de Supervisdo (CIS) é: 0,0% | 20,0% | 30,0% [ 0,0% [10,0% [30,0% [ 10,0% &
Dimensao VI: Organiza¢ao e Gestao da Instituicao
Técnicos-Administrativos Campus
Segmento 10
()
(2]
o
z o
Questdes = = -g o
— 5 c 2
8 = 3 g D Q S S
(o] ~— = — (%] 0 © ]
EE 3 £ 3 g 34 <5
O ] o x e z = £ 3
0 5 2 1 2 0 0 §
A eficiéncia da gestao do seu S
Campus é: 0,0% |50,0% | 20,0% | 10,0% | 20,0% | 0,0% | 0,0% g
0 5 1 1 2 1 0 <
A eficiéncia da gestdo da E
Reitoria é: @
0,0% [ 50,0% | 10,0% | 10,0% | 20,0% | 10,0% 0,0% S
A garantia da participagéo Y g 2 . 2 Y Y g
democratica nas tomadas de <
decisbes no seu Campus é: 0,0% | 50,0% | 20,0% | 10,0% | 20,0% | 0,0% 0,0% %
0 3 3 1 2 1 0 -
A garantia da participacdo g
democrética nas tomadas de <
decisdes na Reitoria é: 0,0% [ 30,0% | 30,0% | 10,0% | 20,0% | 10,0% 0,0% §
0 5 3 0 2 0 0 §
A transparéncia na gestdo de 9
seu Campus: 2
P 0,0% [ 50,0% | 30,0% | 0,0% | 20,0% | 0,0% 0,0% g
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ol
A transparéncia na gestdo da 2 : 1 ! 2 ! g E
Reitoria é: 2
0,0% | 50,0% | 10,0% | 10,0% | 20,0% | 10,0% [ 0,0% s
ol
O cumprimento do planejamento 0 3 4 0 2 ! 0 E
anual do seu Campus €: 0,0% |30,0% | 40,0% | 0,0% [20,0% |10,0% | 0,0% Z
0 3 2 0 2 3 0 <
O cumprimento do planejamento E
anual da Reitoria €: 0,0% |30,0% | 20,0% | 0,0% [20,0% [30,0% | 0,0% 2
A integracdo entre o trabalho 0 3 4 0 2 1 0 g
desenvolvido pela Reitoria e 0 <
seu Campus é: 0,0% | 30,0% | 40,0% | 0,0% |20,0% | 10,0% [ 0,0% g
1 4 2 0 1 1 1 ©
A atuacado do Conselho Superior E
(CONSUP) é: 10,0% | 40,0% | 20,0% [ 0,0% |[10,0% | 10,0% [ 10,0% 2
0 6 3 0 1 0 0 g
A atuag&o do Conselho de g
Campus (CONCAMPUS) é: 0,0% |60,0% [30,0% | 0,0% |10,0% | 0,0% | 0,0% %
o
0 4 2 0 1 2 1 o
A atuacao do Colégio de E
Dirigentes (CODIR) é: 0,0% | 40,0% | 20,0% | 0,0% |10,0% |20,0% | 10,0% 2
Dimensao X: Sustentabilidade Financeira
Técnicos-Administrativos Campus
Segmento 10
3 o
= = . g — £ T 9
— © © o ] o O o c
" N —= e 7] == <
Questdes g £ 3 s E S E5l g8
8 @ 4 k% z 2 o L g
O o x o =R
2 £
O seu conhecimento sobre os 0 2 6 0 1 1 0 =
critérios de distribuicdo S
orcamentdria do IFG é: 0,0% | 20,0% | 60,0% | 0,0% | 10,0% [ 10,0% 0,0% n
A aplicagdo dos recursos financeiros 0 1 a 1 1 3 0
esta adequada as =
prioridades/necessidades S
institucionais do seu Campus de 0,0% | 10,0% | 40,0% | 10,0% | 10,0% | 30,0% | 0,0% n
forma:

Os resultados para o Eixo 4 — Politicas de Gestdo registrados pelos docentes sdo

apresentados no Quadro 13. No que se refere a Dimensdo V — Politicas de Pessoal, o

segmento sugeriu o desenvolvimento da integracdo entre gestores, TAEs e Docentes, do

respeito aos principios éticos no ambiente de trabalho, dos critérios e contetudos

exigidos na admissdo de docentes (efetivos, substitutos, temporéarios), da politica de
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gestdo de pessoas, da relacdo nimero de docentes/estudantes e dos critérios de escolha
para cargos de chefia e fungdes gratificadas na instituicdo. Por fim, apontaram a
necessidade de melhoria nas politicas de capacitacdo docente, nas condi¢bes oferecidas
pela instituicdo para participacao de docentes em cursos de pos-graduacdo, nos métodos
de avaliacdo de desempenho dos docentes e na atuacdo da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente (CPPD).

Sobre a Organizacdo e Gestdo da Instituicdo (Dimensdo VI), os docentes
responderam que a eficiéncia de gestdo do Campus e da Reitoria, a garantia de
participacdo nas tomadas de decisdes e a transparéncia na gestdo do Campus, além do
cumprimento do planejamento anual do Campus e a atuacdo do CONCAMPUS podem
melhorar a partir de agdes pontuais. O segmento indicou a necessidade de melhorias na
garantia da participacdo democratica em decisfes, na transparéncia da gestdo e no
cumprimento do planejamento anual da Reitoria. Ademais, sugeriram melhorias
também na integracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria no Campus e na
atuacdo do CONSUP e do CODIR.

Por fim, os docentes sugeriram que as duas questdes abordadas na Dimensdo X
— Sustentabilidade Financeira, conhecimento sobre os critérios de distribuicdo
orcamentaria do IFG e aplicacdo dos recursos financeiros no Campus, necessitam de
acOes corretivas por parte da gestdo em carater de urgéncia a fim de sanar as
deficiéncias.

Em relacdo as Politicas de Gestdo, os docentes ainda sugeriram “Penso que a
reitoria deva estabelecer presencas e estratégias mais efetivas para que, minimamente o
campus possa equalizar o funcionamento pedagégico adequado - entendendo que a
finalidade da instituigdo ¢ sempre o ato pedagogico”; “Melhorar a comunicacgdo antes da
tomada de decisdo e maior clareza e comunicacdo entre setores administrativos e
académicos”; “Uma vez que entram professores sem licenciatura o ifg precisa subsidiar
formagdo pedagogica”; “As avaliacbes de desempenho docente sdo inadequadas e
precisam ser aprimoradas” e “Falta pessoas envolvidas no setor de compras do campus

IFG, bem como agilidade do mesmo”.

Quadro 13. Resultados dos questionarios preenchidos pelos docentes em relacdo ao Eixo 4 — Politicas de

Gestdo.

Eixo 4: Politicas de Gestéao
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Dimensao V: Politicas de Pessoal

Docentes Campus:

Segmento 29
) [o)
© . 8l o 5 g £
Questdes 5 < & £ 8 5P e o
= E| = £ ? o = o 8 2 %
8 & & & & L 228 283
As politicas de capacitagdo 4 8 6 7 1 3 0 Melhorar
docente no IFG s&o: 13,8% | 27,6% | 20,7% | 24,1% | 3,4% |[10,3% 0,0%
As condicdes disponibilizadas 5 9 11 1 1 2 0
pelo IFG para participagdo em
cursos de pos- graduacdo, para | 47 5y, | 31 094  37,9% | 3,4% | 3.4% | 6,9% 0,0% Melhorar
0s docentes séo: 70 o0 DA IRt 0 o0 70
A integracdo dos gestores e 0s 2 16 9 1 1 0 0 Desenvolver
TAEs/ Docentes é: 6,9% |55,2% | 31,0% | 3,4% | 3,4% | 0,0% 0,0%
. S 5 15 8 0 1 0 0
O respeito aos principios éticos Desenvolver
no seu ambiente de trabalho é: 17,2% | 51,7% | 27,6% | 0,0% | 3,4% | 0,0% 0,0%
Os métodos de avaliacdo de 3 9 9 7 0 1 0
desempenho dos servidores Melhorar
docentes sio: 10,3% [ 31,0% | 31,0% | 24,1% | 0,0% | 3,4% 0,0%
Os critérios e conteudos exigidos
nos concursos publicos para 1 8 7 2 0 1 0
admisséo de servidores Desenvolver
docentes. (efetivos, substitutos e | 37,9% | 27,6% | 24,1% | 6,9% | 0,0% | 3,4% 0,0%
temporarios) séo:
A politica de gestdo de pessoas - 12 7 2 1 3 0 .
no IFG é: 13,8% | 41,4% [ 24,1% | 6,9% | 3,4% | 10,3% 0,0%
A relacdo entre 0 nUmero de 4 11 9 4 0 1 0
servidores docentes e a 0 0 0 o 0 0 0 Desenvolver
quantidade de estudantes é: 13,8% | 37,9% | 31,0% | 13,8% | 0,0% | 3,4% 0,0%
Os critérios de escolha para 7 13 5 1 0 2 1
cargos de chefia e fungbes . 0 . . ) 0 . Desenvolver
gratificadas no IFG sao: 24,1% | 44,8% | 17,2% | 3,4% | 0,0% | 6,9% 3,4%
A atuacao da Comissao 3 11 5 2 0 7 1
Permanente de Pessoal Docente Melhorar
(CPPD) é: 10,3% | 37,9% | 17,2% | 6,9% | 0,0% |[24,1% 3,4%
Dimensdo VI: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo
Docentes Campus:
Segmento 29
G 2
- o I g 2
Questdes = © & £ @ R g o
e B 8 5 & 8 isg 2@
= N 2 b
Yol a o x 2 z SZ & £8 8
A eficiéncia da gestao do seu > 15 g g L g ¢ Desenvolver
Campus €: 17,2% [ 51,7% | 27,6% | 0,0% | 3,4% | 0,0% 0,0%
A eficiéncia da gestdo da 2 15 9 1 1 1 0
Reitoria &: Desenvolver
' 6,9% |[51,7% | 31,0% | 3,4% | 3,4% | 3,4% 0,0%
A garantia da participagéo 6 15 4 2 0 2 0
democrética nas tomadas de Desenvolver
20,7% | 51,7% | 13,8% | 6,9% | 0,0% | 6,9% 0,0%

decisdes no seu Campus é:
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A garantia da participagao 2 11 4 5 1 5 1
democratica nas tomadas de Melhorar
decisfes na Reitoria é: 6,9% |37,9% | 13,8% | 17,2% | 3,4% | 17,2% 3,4%
A transparéncia na gestio de 5 11 8 4 0 1 0 5
A . esenvolver
seu Campus: 17,2% | 37,9% | 27,6% | 13,8% | 0,0% | 3,4% 0,0%
A transparéncia na gestao da z & L & 1 © 1
N Melhorar
Reitoria €: 6,9% |27,6% | 24,1% | 13,8% | 3,4% | 20,7% 3,4%
O cumprimento do planejamento 4 15 7 0 1 2 0
R .. Desenvolver
anual do seu Campus é: 13,8% | 51,7% | 24,1% | 0,0% | 3,4% | 6,9% 0,0%
O cumprimento do planejamento 2 9 7 1 1 7 2
] Melhorar
anual da Reitoria é: 6,9% |31,0% |24,1% | 3,4% | 3,4% |24,1% 6,9%
A integracéo entre o trabalho 3 7 14 2 2 1 0
desenvolvido pela Reitoria e 0 0 0 0 0 0 0 0 Melhorar
seu Campus é: 10,3% | 24,1% | 48,3% | 6,9% | 6,9% | 3,4% 0,0%
. . 2 8 5 0 0 10 4
A atuacdo do Conselho Superior Melhorar
(CONSUP) é: 6,9% |27,6% |17,2% | 0,0% | 0,0% |34,5% 13,8%
5 3 13 3 1 0 7 2
Ahatuagao do Conselho de'. Desenvolver
Campus (CONCAMPUS) é: 10,3% | 44,8% [ 10,3% | 3,4% | 0,0% [24,1% 6,9%
A atuagao do Colégio de 3 8 4 0 L e 3 Melhorar
Dirigentes (CODIR) €: 10,3% | 27,6% | 13,8% | 0,0% | 0,0% |37,9% | 10,3%
Dimensédo X: Sustentabilidade Financeira
Docentes Campus:
Segmento 29
G 3
< = Q| = 5 8 2
Questdes =l < & I o Y e e o
E g 3 5§ 8 g 388 £.%
ol a 4 X oy z Sz & £88
O seu conhecimento sobre os 1 6 11 6 3 2 0
critérios de distribuicéo Sanar
orcamentaria do IFG é: 3,4% [20,7% | 37,9% [ 20,7% | 10,3% | 6,9% 0,0%
A aplice_u;éo do§ recursos 0 4 9 6 4 5 1
financeiros esta adequada as
prioridades/necessidades Sanar
institucionais do seu Campus de | 0,0% | 13,8% | 31,0% | 20,7% | 13,8% | 17,2% 3,4%
forma:

A SLA sugere como agdes para melhora do Eixo Politicas de Gest&o:

- Oferta de cursos de capacitacdo aos servidores pela instituicdo, qualificando o quadro

para atuagcdo com resultados mais efetivos.

- Aprimoramento dos regulamentos, realizando uma atualiza¢éo da Resolugéo 011/2011

e elaborando um Plano de Capacitacdo aos técnico-administrativos.

- O Instituto precisa elaborar com urgéncia orientagdes de constru¢do de “fluxos e

procedimentos” que auxiliem nas orienta¢des aos servidores sobre o funcionamento dos

tramites institucionais.

- Aprimoramento do sistema atual de avaliacdo a diretriz de gestdo de pessoas.
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- Destacar a natureza da instituicdo ao servidor, por ocasido da realizacdo do concurso,
inserindo na bibliografia do concurso documentos institucionais para leitura prévia.

- As condicdes de trabalho estéo precarizadas em razéo do grande volume de trabalho e
poucos servidores para exercerem as acBes. E necessario ampliar o quadro de
servidores.

- Realizacdo de cursos de capacitacdo e momentos coletivos que levem o servidor a
compreender a razdo do trabalho que realiza e a importancia do mesmo para atingir os
objetivos institucionais, motivando o servidor no desempenho da funcao.

- A reitoria precisa cada vez mais regulamentar as acdes institucionais, pautada pelo
compromisso da eficiéncia e eficécia, visando o desenvolvimento de instrumentos que
possibilite melhoria nas condigdes de trabalho dos servidores da instituicéo.

- Publicacdo via “informe” das tomadas de decisdes de todas as instancias colegiadas,
com destaque para o Colégio de Dirigentes.

- E importante que os representantes dos diferentes segmentos discutam as pautas das
reunides com as categorias e repasse informacdes das decisdes aos colegiados dos
segmentos.

- Os diretores precisam ter posicionamentos condizentes com os principios, objetivos e
metas institucionais, conforme PDI e lei de criacdo dos Institutos Federais.

- Visibilidade a distribuicdo orcamentaria do campus para toda a comunidade

académica, incluindo os alunos.

5.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

No dltimo eixo, Infraestrutura Fisica, foi contemplada a Dimensdo VII —
Infraestrutura, em que foram apresentadas questdes sobre biblioteca, refeitdrio, areas de
convivéncia, condicGes das salas de aula, acessibilidade, laboratérios, entre outros. De
acordo com o Quadro 14, os alunos apontaram que algumas infraestruturas devem ser
mantidas, como a da biblioteca e seus servigos prestados e a limpeza do campus. Por
outro lado, o acervo da biblioteca, a manutencdo e conservacdo do campus, a
acessibilidade as dependéncias do campus para pessoas com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida e os laboratorios didaticos dos cursos devem ser desenvolvidos
com agdes pontuais. Os resultados mostraram que, de acordo com os discentes, questoes

como as areas de convivéncia da comunidade académica, as condi¢fes das salas de

57| Pagina




Comisséo Proépria de Avaliacéo

aulas, o acesso a internet disponibilizado e a qualidade fisica e acustica dos auditorios
sdo infraestruturas que devem ser melhoradas. Como questdes criticas, indicadas pelos
alunos como infraestruturas que carecem de agfes urgentes para que sejam sanadas,
estdo os servicos oferecidos pelo refeitdrio pela reprografia.

Os discentes sugeriram como agdes: “Ter banheiros femininos e masculinos em
todos os andares, providenciar um refeitdrio, climatizar as salas, providenciar teldes e
datas shows fixos nas salas”; “Precisamos urgentemente resolver problemas de ordem
estrutural para o bom funcionamento deste curso (Cinema) (..)”; “E necessério
urgentemente de um refeitdrio, auditérios e local para fotocdpias / impressoes (...)”"; “As
salas de aula devem ser climatizadas, e com black out nas janelas (...). Além de
equipamentos que dio sustentagdo ao curso” e “Um refeitorio para os estudantes, um

laboratorio de fotografia com muitos aparatos”.

Quadro 14. Resultados dos questionarios preenchidos pelos discentes em relagdo ao Eixo 5 —

Infraestrutura.
Eixo 5: Infraestrutura
Dimensao Vil:Infraestrutura
Discentes :
Segmento 25
]
< 0 ®©
~ = = €9 o 2
Questdes S = 5 g D E =1 = S5
o I = = 0w 0 c < 8 =
S B ¥ 5 g s §3 5 €2
ol o 04 04 o Z| £ o = £ 3
A infraestrutura da biblioteca do | ° o 3 0 8 0 0 25 £
seu Campus é: <
P 40,0% | 36,0% | 12,0% | 0,0% | 12,0% | 0,0% | 0,0% =
7 9 7 1 1 o | o | 25 g
O acervo da biblioteca, voltado g
para seu Curso e: 28,0% | 36,0% | 28,0% | 4,0% | 4,0% | 0,0% | 0,0% 2
(&)
Os servigos (empréstimo, 9 13 1 i 1 0 0 25 -
renovagao, acesso a portais, entre g
outros) da biblioteca do seu <
R . 36,0% | 52,0% | 4,0% | 4,0% | 4,0% | 0,0% | 0,0% =
Campus é:
Os servigos oferecidos pelo e Y o o [ e o e §
refeitério do seu Campus é:] (‘,)“
4,0% |12,0% | 4,0% | 4,0% | 28,0% | 4,0% |44,0%
As areas de convivéncia da 6 4 9 1 2 1 2 25 §
comunidade académica do seu §
Campus é: 24,0% | 16,0% | 36,0% | 4,0% | 8,0% | 4,0% | 8,0% g
A limpeza do seu Campus é: 12 | 10 3 0 0 0 0 25 § 5
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48,0% | 40,0% | 12,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%

7 11 5 1 1 0 0 25 g

[A manutengdo e a conservagdo do g
seu Campus s3o: 28% | 44% | 20% | 4% | 4% | 0% | 0% 2
o

As. condi:;ﬁe.s da§ salfs de aula 1 1 4 3 6 0 0 25 5
(dimensao, iluminagao, w
comodidade, recursos didaticos, §
dentre outros), disponibilizadas 4,0% |44,0% | 16,0% | 12,0% | 24,0% | 0,0% | 0,0% §

para 0 seu curso sdo:

A acessibilidade as dependéncias 5 8 2 3 6 0 1 25
do seu Campus para pessoas com
deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida é:

20,0%]32,0% | 8,0% |12,0% | 24,0% | 0,0% | 4,0%

[O acesso a internet
disponibilizado no seu Campus é:]

16,0% | 28,0% | 28,0% | 16,0% | 12,0% | 0,0% | 0,0%

A qualidade fisica e acustica dos
auditérios do seu Campus é:

Melhorar | Melhorar |Desenvolver

12,0% | 28,0% | 16,0% | 8,0% | 16,0% [ 16,0% | 4,0%

O servico de reprografia

e ~ 2 3 3 2 4 0 11 25 5
(fotocopia, encadernagéo, =
) ~ ~ ©
'é”,“pressao etc) doseu Campus | g o, 112 996 | 12,09 | 8,0% | 16,0% | 0,0% |44,0% n
Os Iabo’ra?tc')rios didaticos 2 11 3 2 4 0 3 25 §
necessarios para o seu curso S
atendem as demandas de ensino, %
pesquisa e extensdo (considere 8,0% |44,0% | 12,0% | 8,0% | 16,0% | 0,0% | 12,0% 2
estrutura e insumos), de forma: [a)]

No Eixo 5 — Infraestrutura, cujos resultados sdo apresentados no Quadro 15, 0s
TAEs apontaram a manutencdo da estrutura e os servigos da biblioteca. Além disso,
sugeriram o desenvolvimento da limpeza e a melhoria das areas de convivéncia e a
acessibilidade para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida no campus. O
segmento ainda indicou sanar as deficiéncias dos servicos oferecido pelo refeitorio, da
manutencdo e conservacdo, do acesso a internet, da qualidade fisica e acustica dos
auditorios e do servico de reprografia.

Quadro 15. Resultados dos questionarios preenchidos pelos servidores técnico-administrativos em

relacdo ao Eixo 5 — Infraestrutura.

Eixo 5: Infraestrutura

Dimensao Vll:Infraestrutura

Técnicos-Administrativos Campus

Segmento 10
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3
© 2
Questdes © = = 2 | &9 @g
5 & = £ 5 B2g g2
£ & & 5 & g 385 s
Yol o o x Q zl £2§& =
A infraestrutura da biblioteca do = ! 2 0 0 0 0 L
seu Campus é: 10,0% | 70,0% | 20,0% | 0,0% [ 0,0% | 0,0% | 0,0% g
Os servigos (empréstimo, 3 7 0 0 0 0 0 -
renovagao, acesso a portais, entre g
outros) da biblioteca do seu Campus | 30,0% | 70,09% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% ‘2‘5
é:
Os servigos oferecidos pelo 0 0 0 0 0 0 10 E
o N . @
refeitorio do seu Campus é:] 0,0% | 0,0% | 0,0% | 00% | 0,0% | 0,0% | 100,0% o
As dreas de convivéncia da 0 3 2 1 2 0 2 5
comunidade académica do seu §
Cam ‘. 0,0% | 30,0% | 20,0% | 10,0% | 20,0% | 0,0% 20,0% 9]
pus é: s
@
1 5 4 0 0 0 0 %
A limpeza do seu Campus é: %
10,0% | 50,0% | 40,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% §
[A manutencdo e a conservagdo do g & U 2 g g Y §
seu Campus s&o: 0,0% | 10,0% | 70,0% | 20,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% &
A acessibilidade as dependéncias do 1 2 3 1 3 0 0 =
seu Campus para pessoas com E
deficiéncia e/ou mobilidade 10,0% | 20,0% | 30,0% | 10,0% | 30,0% | 0,0% | 0,0% =
reduzida é:
0 1 6 1 2 0 0 -
[O acesso a internet disponibilizado o
no seu Campus é:] 0,0% | 10,0% | 60,0% | 10,0% | 20,0% | 0,0% 0,0% &
A qualidade fisica e acustica dos 0 2 ! 2 0 3 2 E
ey s . ~ . m
auditorios do seu Campus é: 0,0% |[20,0% | 10,0% | 20,0% | 0,0% |30,0% | 20,0% n
O servico de reprografia 0 1 0 2 1 1 5 .
(fotocdpia, encadernacao, o
) ~ A a
Impressao etc) do seu Campus | a0 | 10,00 | 0,0% | 20,0% | 10,0% | 10,0% | 50,0% o)

e:

Em relacdo a Infraestrutura, conforme dados apresentados no Quadro 16, 0s

docentes sugeriram a manutencdo da infraestrutura e dos servigcos prestados pela

biblioteca do campus, como também indicado pelos TAEs. A limpeza, a manutencéo e

conservacdo, a acessibilidade as dependéncias para pessoas com deficiéncia e/ou

mobilidade reduzida no Campus foram questdes apontadas com indicacdo de

desenvolvimento, exigindo acdes pontuais e ainda foi sugerida a melhoria das areas de

convivéncia da comunidade académica. Por fim, de acordo com os docentes, os

indicadores que necessitam de acles corretivas por parte da gestdo em carater de
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urgéncia sdo os servicos oferecidos pelo refeitorio, 0 acesso a internet, a qualidade fisica
e acustica dos auditorios e o servigo de reprografia do Campus.

Os docentes indicaram as seguintes sugestdes de acGes em relacdo a
infraestrutura do campus: “(...) terminar o campus, adequando os laboratorios,
disponibilizando a quantidade necessaria de salas, dotando-as pelo menos de
ventiladores, e funcionamento do refeitorio”; “E necessério terminar as obras do cine-
teatro, pois o campus ndo tem auditério. Os laboratérios ainda devem ser equipados”;
“Equipar melhor os laboratdrios, instalar os projetores e caixas de som nas salas de aula,
instalar cortinas para projecéo e instalar os ar-condicionados nos laboratorios e nas salas
de aula”; “Novos investimentos de acordo com as demandas”; “Aquisicdo de mobiliario
e equipamentos para 0s laboratdrios de artes visuais”; “Ao Campus cumpre tentar, no
limite das possibilidades orcamentarias, investir mais na aquisicdo de acervo das
bibliografias basicas e complementares previstas no ementario dos PPCs dos cursos
superiores que oferta. (...) e “A rede wifi tem que funcionar de forma estavel. As
impressoras precisam funcionar de forma estavel. A sala dos professores precisa de uma
estrutura de copa e os ar-condicionados precisam ser colocados em funcionamento pois
a temperatura das salas de aula se tornam insalubres em determinados horarios em boa

parte do ano”.

Quadro 16. Resultados dos questionarios preenchidos pelos docentes em relagdo ao Eixo 5 —

Infraestrutura.
Eixo 5: Infraestrutura
Dimensao Vll:Infraestrutura
Docentes Campus:
Segmento 29
G 3
- ’(-U\ = — \O/ — qC) l% g
Questdes = < kS E 3 B B T 2
=] 3 £ A T o O S E
sl B 3 5 g 8 8885 £.°9
o) @ i3 x o z £z & £389%
A infraestrutura da biblioteca do 9 15 4 1 0 0 0
seu Campus é: NS
) 31,0% | 51,7% | 13,8% | 3,4% | 0,0% | 0,0% 0,0%
Os servigos (empréstimo, 15 11 2 0 0 1 0
renovacgdo, acesso a portais, Manter
entre outros) da biblioteca do 51,7% | 37,9% | 6,9% | 0,0% | 0,0% | 3,4% 0,0%
seu Campus é:
. . 0 2 0 0 7 0 20
Os servicos oferecidos pelo Sanar
refeitorio do seu Campus €] 0,0% | 6,9% | 0,0% | 0,0% |24,1% | 0,0% 69,0%
As areas de convivéncia da 1 7 9 4 7 0 1 Melhorar
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comunidade académica do seu
Campus é: 3,4% |24,1% | 31,0% | 13,8% | 24,1% | 0,0% 3,4%
6 14 5 4 0 0 0
A limpeza do seu Campus é: Desenvolver
20,7% | 48,3% | 17,2% | 13,8% | 0,0% | 0,0% 0,0%
A manutencao e a conservagéo 2 13 8 3 3 0 0
A ~ . Desenvolver
do seu Campus séo: 6,9% |44,8% |27,6% | 10,3% [ 10,3% | 0,0% 0,0%
A acesslb|I|§jade as 4 11 6 4 4 0 0
dependéncias do seu
Campuspara pessoas com Desenvolver
deficiéncia e/ou mobilidade 13,8% | 37,9% | 20,7% | 13,8% | 13,8% | 0,0% 0,0%
reduzida é:
O acesso a internet 1 5 13 6 4 0 0
disponibilizado no seu Campus Sanar
é: 3,4% |17,2% | 44,8% | 20,7% | 13,8% | 0,0% 0,0%
A qualidade fisica e actsticados | 1 1) 0 il 7 5 14 S—
auditorios do seu Campus é: 3,4% | 3,4% | 0,0% | 3,4% [24,1% |17,2% | 48,3%
(0] servico de reprograflg 0 5 3 6 8 1 6
(fotocdpia, encadernacao, Sanar
o pressao etc) do seu Campus | 4 oo, | 17,206 | 10,3% | 20,7% | 27,6% | 3.4% | 20,7%

Sobre o Eixo Infraestrutura, a SLA sugere:
- Possibilitar o funcionamento do restaurante com a maxima urgéncia.
- Realizar investimento para que os espacos recebam mobiliarios adequados e espacos
de interacdo académica.
- Priorizar urgentemente a composi¢do das salas de aulas com recursos didaticos.
Adquirir e instalar os recursos audio-visuais deve ser prioridade maxima.
- Melhorar, investindo em ampliacdo da oferta e do numero de servidores para
trabalharem especificamente na Tecnologia da Informacéo (T1) do Campus.
- Desenvolver e executar “projetos acusticos” para as salas mais amplas.
- Priorizar a compra dos mobiliarios, equipamentos e materiais de consumo para 0s
laboratdrios. O campus precisa construir 0 outro bloco de salas de aulas e criar 0s

laborat6rios de ensino.

5.6 Consideractes Finais

A presente Subcomissdo Local de Avaliacdo, instituida pela Portaria n°® 1975, de
02 de outubro de 2017, coordenou o processo de autoavaliacdo institucional realizado
no IFG Campus Cidade de Goiads durante o ano de 2017. Este processo englobou
inicialmente agdes de sensibilizacdo e divulgacdo sobre a Autoavaliacdo Institucional

para a comunidade académica (docentes, discentes e técnico-administrativos) e sua
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importancia na regulacdo dos cursos superiores existentes no campus. Além disso,
informou a importancia da CPA e da SLA nestes processos regulatorios.

O trabalho de divulgacdo e orientacdo foi intensificado durante o periodo de
preenchimento do questionario de Autoavaliacdo Institucional no site do IFG, entre os
dias 20 de novembro a 22 de dezembro de 2017, com ac¢des de informacao em salas de
aula, reunides de Colegiados dos Cursos, por meio de e-mails, banners, publicacbes em
redes sociais e noticias no site do campus, além de acompanhamento dos discentes ao
Laboratorio de Informatica para preenchimento do questionario.

A pesquisa de Autoavaliacdo Institucional do Ano de 2017 contou com 25
discentes do ensino superior, correspondente a 24% dos alunos matriculados, 29
docentes, equivalente a 54% do segmento citado, e 10 servidores técnico-
administrativos, equivalente a 29% do total deste segmento, totalizando 33% da
comunidade académica total habilitada para preenchimento do questionario. A SLA
reconhece que o nimero citado deve ser melhorado para que os resultados apresentem
uma melhor representatividade da comunidade académica do IFG Campus Cidade de
Goias. No entanto, constatamos que o resultado é satisfatdrio inicialmente, uma vez que
a SLA foi estabelecida em outubro de 2017.

Sugerimos que os resultados aqui apresentados sejam utilizados pela gestdo do
campus e da Instituicdo como ferramenta de analise e discussdo a fim de orientar a
melhoria na qualidade e expansdo de oferta dos cursos de ensino superior no Campus
Cidade de Goias. Além disso, os resultados serdo divulgados a toda comunidade
académica, com o objetivo de reforcar o papel da CPA, da SLA e a importancia da
Autoavaliacdo Institucional na regulacdo da qualidade e oferta de cursos da educacéo

superior.
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